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Definició 

La programació general anual és un instrument bàsic de planificació i organització del centre. Ha de contenir la proposta organitzativa i curricular que, amb 
caràcter anual, elabora el centre, com a concreció del projecte educatiu i del projecte curricular, per garantir el desenvolupament coordinat de totes les activitats 
educatives, l’exercici correcte de les competències dels diferents òrgans de govern i la participació de tots els sectors de la comunitat escolar. 
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1. DIAGNÒSTIC INICIAL 
 

1.1. Modificacions del context de centre 
 

Actualment el centre té tres unitats d'educació infantil, dotze de primària (primer A-B, segon A-B, tercer A-B, quart A-B-C, cinquè A-B i 
sisè) i una aula UEECO. El nombre total d'alumnes és de 326, dels quals 59 són d'educació infantil, 261 d'educació primària i 6 de l’aula 
UEECO. 
L'escola de Sant Climent està adscrita al nostre centre, per tant a partir del primer curs de primària s'incorpora un grup provinent d'aquest 
centre. 

Enguany el claustre està format per vint i set mestres, a més tres ATE (un a jornada sencera, un amb 5 hores diàries i una altra dos dies 
per setmana). 

 
1.2. Principals conclusions globals extretes de la memòria curs anterior. 

● Consolidació del pla de lectoescriptura comú a tots els nivells: 

✓ 30 minuts diaris de lectura silenciosa. 
✓ Enriquiment de les biblioteques d’aula. 
✓ Narratives personals. 
✓ Minilliçons (entrenaments). 
✓ Tipologies textuals. 
✓ Boletín informativo mensual (la notícia). 
✓ Ortografia i lèxic. 
✓ Maletes viatgeres 

● Claustres pedagògics per tal de transmetre la metodologia de centre. 

● Formació en el centre durant el segon trimestre en Resolució de Conflictes. 

● Continuïtat del projecte “Del jo al nosaltres” per fomentar el bon clima d’aula i la cohesió de grup. 

● Fomentar el treball en educació emocional com a un dels eixos principals del projecte de centre mitjançant moments a l’aula i la 
comissió de convivència.  

● Filosofia 3/18 a tots els nivells. 

● Tenint en compte el projecte de centre aprovat a la convocatòria de plans d’innovació del juny del 2016, els mestres de l’equip de 
suport assumiran desdoblaments per tal de dur a terme les SAE. Aquesta mesura està reflectida en el PAD aprovat el curs 17-18.  



   

 

● Que els alumnes de l’aula UEECO puguin assistir al màxim de sessions de l’aula ordinària per afavorir la seva inclusió.  

● Pel que fa a l’avaluació: 

1. Avaluacions inicials i finals, recollides a final de curs en la carpeta d’aprenentatge de cada alumne.  
2. Establir eines d’avaluació adequades a la metodologia (coavaluació, autoavaluació...). 
3. Sessions d’anàlisi de resultats acadèmics del trimestre anterior. 

 
1.3. Principals conclusions globals extretes de l’avaluació de la PGA del curs anterior per part del Consell Escolar. 

 
Les conclusions són les mateixes que en el punt anterior però a més el Consell Escolar dona suport a la necessitat d’assessorament i 
formació per tal de dur a terme el projecte de centre iniciat des del començament. 
 
 

2. OBJECTIUS ESPECÍFICS PER EL CURS 
 

2.1. Objectius d’àmbit pedagògic, organitzatiu, de gestió, participació de les famílies i docent. (F.2) 
- Objectius específics que el centre es proposa aconseguir en el curs acadèmic a partir de l’anàlisi i de les propostes de la Memòria del curs anterior i d'altres de nous que es vulguin 
incloure en la PGA, els indicadors d’assoliment (que permetran comprovar de manera objectiva i mesurable el grau de consecució de cada objectiu), així com les accions o mesures 
que es proposen dur a terme, si és el cas, en cada un dels objectius, i les persones o òrgans responsables. 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC: 

DEFINIR, DISSENYAR I IMPLANTAR UNA LÍNIA METODOLÒGICA COMUNA A TOT EL CENTRE 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA 
SEVA CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

P1 Participació en la formació 
continuada en metodologia 
reflexiva a través 
d’assessorament, seminaris, 
cursos, ... 

- Nombre de mestres participants a 
la activitat formativa. 
 

- Sessions de traspàs d’informació 
de les visites a altres centres o 
reunions de PIP. 

- Realitzar el curs de formació de 
centres: Aprofundiment en 
projectes de treball des del model 
sistèmic. 

 

 

Formació CEP Claustre 

CEP 

P2 Concretar i definir les situacions 
d’aprenentatge i ensenyament 
(SAE) per a cada nivell. 

- Constitució de cada comissió SAE 
amb un membre de cada cicle. 

- SAE dissenyades definides i 
aplicades 

- Reestructurar: continguts, durada, 
horari, i responsables de cada 
SAE, metodologia... 

Calendari i periodicitat de 
reunions. 
Graella programació de la 
SAE. 
Currículum. 

CCP 

Comissió SAE 



   

 

P3 Concretar curricularment les 
àrees de ciències naturals, 
socials i valors per a tota l’etapa 
de primària. 

- Concreció Curricular elaborada 
- Reunions d’etapa 
- Reunions de cicle 

Currículum CCP 

Claustre 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

ESTABLIR ELS MECANISMES ADIENTS PER MILLORAR ELS RESULTATS ACADÈMICS DELS NOSTRES ALUMNES 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA 
CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

P4 Analitzar i valorar els 
resultats de l'avaluació 
inicial i final. 

- Proves d’avaluació inicial i final 
revisades anualment i realitzades cada 
curs.  

 

Revisar i passar proves d’avaluació 
inicial i final. 

 

 

Proves al Drive: CEIP 
MLLS> PR0204 
AVALUACIÓ > 
AVALUACIONS INICIALS I 
FINALS 

 

Programació de suport a 
l’aula (especialistes) el 
temps que duren les proves. 

Tutors. 

 

- Equips Docents per tal de dur a terme 
una anàlisi acurada i valoracions dels 
resultats. 

 

 

 

Reunions d’Equips Docents i sessions 
d’avaluació. 

 

Fer arribar el registre d’avaluació a 
l’equip directiu. 

 

Anàlisi dels  resultats acadèmics  a la 
sessió d’avaluació.  

 

Graelles d’avaluació i 
d’anàlisi. 

 

 

 

Convocatòria i Acta de cada 
sessió. 

 

 

 

Equip docent de 
cada nivell 

 

Convoca cap 
d’estudis. Pren acta 
cada tutor. 

- Lliurament de carpetes d’aprenentatge 
dels alumnes. 

 

 

Carpetes d’aprenentatge al Drive: CEIP 
MLLS> PR0204 AVALUACIÓ > 
INFORMES 2018/19> 3r TRIMESTRE 

 

 

Reunió de lliurament 
d’informes al juny de manera 
individual. 

Tutors. 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

ELABORAR ELS DOCUMENTS INSTITUCIONALS DE CENTRE 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA 
SEVA CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

O1 Elaborar la Concreció 
Curricular per a 4t, 5è i 6è de 
primària 

Concreció Curricular redactada Dissenyar, definir i redactar 
Concreció Curricular fins a 6è de 
primària 

Currículum. 

SAE, reunions i actes. 

Etapa de primària. 

Cap d’Estudis 

O2 Elaborar les Programacions 
didàctiques adaptades a les 
SAE 

Programacions didàctiques 
dissenyades, definides i 
redactades fins a 6è de 
primària. 

Dissenyar, definir i redactar les 
programacions didàctiques fins a 6è 
de primària. 

Currículum . 

Programacions SAE 
elaborades d’altres cursos (al 
Drive, PR0202 
PROGRAMACIONS) 

Cicle 

O3 Integrar les programacions 
didàctiques dins els Sistema 
de Gestió Documental 

Donar difusió del PR0202 
PROGRAMACIONS del Google 
Drive.  

Facilitar al claustre l’accés als 
documents (links directes, informació 
de com accedir, etc) en els correus 
electrònics. 

Google Drive, PR0202 
PROGRAMACIONS 

 

Coordinadora de Qualitat 
i millora contínua.  

 

O4 Elaborar el Pla de 
convivència. 

Pla de convivència elaborat i 
aprovat. 

Dissenyar, definir i redactar el Pla. Reunions per part de 
Convivèxit. / Comissió. 

Comissió convivència/ 
Equip directiu. 

 
O5 Elaborar el ROF ROF elaborat i aprovat Dissenyar, definir i redactar el ROF Altres documents institucionals 

i acords de centre 
Equip directiu 

 
  



   

 

 
 

C
) 

E
N

 L
’À

M
B

IT
 D

E
 G

E
S

T
IÓ

 

(E
C

O
N

Ò
M

IC
A

, 
D

'E
S

P
A

IS
, 

D
E

 

R
E

C
U

R
S

O
S

, 
..

.)
 

OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

DOTAR AL CENTRE DE RECURSOS DOCENTS I TIC 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA 
CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

G1 Adequar els 
recursos TIC 
necessaris: dotació 
ordinadors, 
pissarres digitals... 

1 ordinador i 1 pissarra digital per aula Sol·licitar pissarres digitals pels grups 
que encara no en tenen. 

En la mesura que l’economia del centre 
ho permeti, anar dotant de recursos els 
espais que ho necessitin. 

Recursos TIC Coordinador TIC i 
Secretària 

G2 Ampliar el banc de 
recursos compartits 

Adquirir material editat: llibres per a 
maletes viatgeres i biblioteques d’aula, 
dossiers pels jocs de pensar 
(matemàtiques i llengües)  i altres 
materials pels espais SAE. 

Revisar el contingut de les maletes 
viatgeres. 

Ampliar els materials creats per als jocs 
de pensar (matemàtiques i llengües). 

Recursos materials  

Material fungible 

Comissions 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

DEFINIR  I ORGANITZAR  EL SISTEMA DOCUMENTAL 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA 
CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

O6 Elaborar l’estructura 
documental definitiva 

Estructura documental definida. 

El claustre coneix l’estructura documental i 
es mou amb soltura pel PR0202 
ENSENYAMENT I APRENENTATGE 
(Google Drive). 

Organitzar l’estructura documental. 

Presentar l’estructura del sistema de gestió 
documental al Claustre. 

Formació d’introducció a la 
Millora Contínua. 

Coordinadora de 
Qualitat i millora 
contínua. 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

PROMOURE I FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ DE LES FAMÍLIES EN EL CENTRE. 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA 
CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

F1 Fomentar la 
comunicació i el 
treball en equip 
entre AMPA i 
escola.  

 

La informació del centre es transmet a 
l’AMPA. 

Traspàs d’informació del centre per part de 
l’equip directiu cap a l’AMPA   

Comunicació directa. Equip directiu i 
AMPA 

L’AMPA transmet les informacions al 
centre. 

Traspàs d’informació de l’AMPA cap el 
centre   

Comunicació directa. 

Comunicació fluïda i feina coordinada entre 
comissions AMPA-ESCOLA. 

 

Coordinació entre comissions AMPA-
ESCOLA. 

 

Comunicació directa amb 
cada coordinador. 

Un responsable de 
cada comissió AMPA 

i un d’ESCOLA 

F2 Promoure la relació 
família-escola 

Formació família-escola  

 

Trobades i xerrades pedagògiques. Difusió mitjançant 
circulars, pòsters, vídeos, 
PPT, agenda, grups de 
difusió de missatgeria 
instantània… 

Claustre i famílies 

Consolidar el redisseny de les reunions 
d’inici i al llarg del curs. 

Compromís del professorat dur a terme la 
1a reunió pedagògica amb les famílies a 
partir de la crida de la Fundació Bofill. 

 

Organitzar la reunió per tal d’assolir 
estratègies de relació família-escola. 

 

Una sessió amb l’Equip 
impulsor per tal 
d’organitzar la reunió de 
cada cicle i nivell. 

 

Guia pràctica “Com 
redissenyar les reunions 
amb famílies?”. 

 

Convocatòria de reunió 
d’inici de curs acordada a 
cada cicle. 

CCP 

Recollida d’enquestes de satisfacció. 

 

Valoració de les reunions d’inici de curs. 

Enquesta de final de curs. 

Enquestes. Equip directiu i Equip 
de millora contínua. 

F3 Participació de les 
famílies per enriquir 
les activitats d’aula  

 

Organitzar activitats participatives (tallers, 
activitats d’aula, portes obertes...) 

Mantenir diverses activitats conjuntes amb 
les famílies.  

Recursos humans i 
materials. 

Claustre  

AMPA 

Retorn, dins els temps acordat, de les 
tasques que s’han de fer en família 
(deures). 

Recordar l’acord pel que fa a les feines a 
casa (deures) 

Dur un registre d’aquestes tasques. 

 

Document de l’acord de 
deures de tota la 
comunitat educativa. 

Banc de recursos al drive 

Claustre 
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

PROMOURE I FOMENTAR LA FORMACIÓ DEL PROFESSORAT 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA 
CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

F1 Promoure i garantir la 
formació contínua del 
professorat d’acord 
amb la línia 
metodològica de 
centre i els plans 
implementats (PIP, 
lectoescriptura...)  

Pla de formació de centre anual 
concretat i presentat al claustre a l’inici 
de curs. 

100% del claustre participa en la 
formació. 

 

Reunió explicativa del Pla de formació. 

Facilitar el calendari de sessions de 
formació presencials i de la visita del 
ponent (Paco Cascón). 

Formar-se lliurament en altres àmbits, 
com el treball cooperatiu, educació 
emocional... en funció de les necessitats 
de cada mestre.  

PR0602 Formació i elaborar 
Pla de Formació anual. 

 

Claustre. 

Valoració de la formació derivada del PIP 
(Pla d’Innovació Pedagògica) 

Formació en Competència Científica 

Retorn de les visites a altres centres. 

Formació en centre (FeC) 

Google Calendar. 

Xarxa PIP. 

Claustre. 

Acompanyament i seguiment de la 
implementació del PIP a les aules 
(transferència) 

Observació a les aules. 

Acompanyament de les coordinadores de 
cicle als mestres nouvinguts al centre.  

Temps amb l’assessora fora de l’aula . 

Orientacions per part de la 
formadora i les 
coordinadores de cicle. 

Coordinadora del 
PIP.  

Formadora. 

Coord de cicle. 

F2 Formar part i fer la 
formació del Programa 
ROBOTIB 

Implementació del Programa ROBOTIB 
en el 2n cicle 

5 mestres definitius del claustre 
participen en la formació. 

Formació per part de la 
Conselleria 

Dotació de robots 

Mestres que fan la 
formació  
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OBJECTIU ESTRATÈGIC:  

FOMENTAR LA COORDINACIÓ DOCENT 

OBJECTIUS DE QUALITAT 
PROPOSATS 

INDICADORS D'ASSOLIMENT ACCIONS / MESURES PER A LA 
SEVA CONSECUCIÓ 

RECURSOS RESPONSABLES 

C1 Potenciar el 
funcionament dels 
òrgans de coordinació 
docent mitjançant el 
desenvolupament d’una 
cultura de treball en 
equip. 

Disseny dels mecanismes de coordinació 
entre etapes propiciant la interacció 
(St.Climent-MLLS, infantil-1r cicle, 1r 
cicle-2n cicle, MLLS-IES) 

Mecanismes de coordinació dissenyats. 

Fer més activitats i trobades intercicles. 

Realitzar claustres pedagògics per 
compartir allò que es fa a cada aula. 

Documents i protocols. Equip Directiu 

Convocatòries i actes de reunió per part 
dels òrgans de coordinació docent 
(Consell escolar, Claustre, CCP, Cicle, 
Equips docents, Sessions avaluació, 
Comissions) 

Deixar constància dels acords presos a 
les reunions.  

Convocar periòdicament els diferents 
òrgans.  

 

Convocatòries i actes. 

 

 

Equip directiu i 
coordinadors de 
cicle, comissió. 

 
 

2.2. Comissió de Coordinació Pedagògica (CCP)  

 

OBJECTIU 1:  PROMOURE I GARANTIR LA LÍNIA METODOLÒGICA DE CENTRE I ELS PLANS IMPLEMENTATS 

(PIP, LECTOESCRIPTURA, PROJECTES, COMPETÈNCIA CIENTÍFICA, SAE)  

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Transmetre i acompanyar el claustre 
en els acords pedagògics i 
metodològics.  

1r  i 2n trimestre Documentació elaborada i 
experiència dels mestres amb 
més anys de permanència al 
centre. 
 
Exposicions Claustres 
pedagògics 

Mestres   

Fer el seguiment dels diferents 
projectes de treball. 
 

Tot el curs Enregistrament dels temes del 
projectes de treball. 
 

Coordinadores de 
cicle 
 

  



   

 

Acompanyament durant el 
projecte de treball. 

 

Assessorar i fer seguiment de la 
implementació del PIP.  

Durant tot el curs Roser Mascaró Coordinadores PIP   

 

OBJECTIU 2: CONCRETAR I DEFINIR LES SITUACIONS D’APRENENTATGE I ENSENYAMENT (SAE) PER A 

CADA NIVELL 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Definir les diferents SAE.  
 

1r i 2n trimestre Formació 13-14 CCP   

Classificar i organitzar les diferents 
SAE per a cada cicle. 

2n i 3r trimestre Programacions SAE 
Espais  
Reunions periòdiques en 
comissió SAE 

CCP 
 
Comissions SAE 

  

 

 

OBJECTIU 3: POTENCIAR EL FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE COORDINACIÓ DOCENT MITJANÇANT 

EL DESENVOLUPAMENT D’UNA CULTURA DE TREBALL EN EQUIP 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Observació Entre Iguals (OEI) 
 

2n trimestre Estudi UIB - ISTOF 
Formació PIP 

Coordinadora PIP 
 
Claustre 

  

Elaborar un llistat amb la 
documentació obligatòria de tutoria.  

Durant tot el curs Llistat 
Drive 

CCP   



   

 

 

 

2.3. Cicle d’Educació Infantil 
  

OBJECTIU 1: INFORMES D’AVALUACIÓ AJUSTATS A LA METODOLOGIA APLICADA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACI
Ó 

RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

A partir de les avaluacions inicials/finals 
emprades, elaborar un model d’informe 
coherent amb la metodologia. 

tot el curs avaluacions inicial i finals 
 
models d’informes actuals 
 

cicle EI   

Elaborar un model d’avaluació inicial/final 
de coneixement de l’entorn 

tot el curs avaluacions inicial i finals cicle EI   

 

 

OBJECTIU 2:  AMPLIAR EL BANC DE RECURSOS PROPIS DE JOCS DE LLENGUATGE I MATEMÀTIQUES( 

RECURSOS COMPARTITS DE CICLE INFANTIL) 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Elaboració de  més materials de lectura i 
escriptura.  
 

tot el curs materials diversos 
consultes internet 
llibres de consulta 

cicle EI   

Elaboració de nou material de 
matemàtiques  
 

tot el curs materials diversos 
consultes internet 
llibres de consulta 

cicle EI   



   

 

Elaboració d’una fitxa/guió per a cada un 
dels materials elaborats que indiqui edat, 
graus de dificultat, normes de joc... 

tot el curs  fulls,  impresora,  
plastificadora... 

cicle EI   

 

OBJECTIU 3: FER MÉS ACTIVITATS I TROBADES INTERCICLES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Preparar activitats puntuals entre el cicle 
d’infantil i la resta de cicles, sobretot amb 
el primer cicle. 
 

tot el curs recursos habituals de l’aula  equip EI 
claustre 

  

 

 

2.4. 1r cicle d’Educació Primària 
 

OBJECTIU 1:  UNIFICAR LA METODOLOGIA A TOTES LES ÀREES DE CONEIXEMENT.  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Assessorament col·laboratiu dels 
projectes sistèmics.  

Durant tot el curs. Formació de na Guida 
Plafó de Projectes 
Projectes d’aula 

Tutores del primer 
cicle 

  

Avançar cap a projectes interdisciplinars, 
inclusió de continguts d’altres àrees. 

Durant tot el curs Graella de continguts del 
projecte pendent 
d’elaborar. 

Tutores del primer 
cicle 

  

Actualitzar el model del Projecte Jo al 
Noltros. 

 
1r trimestre. 

Model del Projecte Jo a 
Nosaltres es trobarà a la 

Membres del cicle   



   

 

Sala de Mestres i es 
penjarà al Drive PR0202 
PROGRAMACIONS>PR
OJECTES>Projecte del 
Jo al Noltros. 

Consolidar els tallers d’educació artística. Tot el curs Programacions dels 
tallers al Drive de cicle. 

Tutores 
encarregades dels 
tallers de primer 
cicle 

  

 

 

OBJECTIU 2: MANTENIR LA COMUNICACIÓ I RELACIÓ AMB LES FAMÍLIES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Reunions metodològiques. 
Reunions fent servir el model de la 
Fundació Bofill.  
 

Inici de curs 
Segon trimestre 

Formació de la Fundació 
Bofill 
Material Treballat 
Fiets de primer cicle 

Tutores de primer 
cicle. 

  

Exposar els productes de final de curs a 
les famílies. 

Final de curs Productes elaborats pels 
alumnes 

Membres del 
primer cicle. 

  

Participació a les activitats d’aula: tallers 
d’educació artística, narratives personals, 
projecte i sortides. 

Tot el curs Famílies 
Alumnes 

Tutores de primer 
cicle. 

  

  

 

 

 

 

 



   

 

OBJECTIU 3: APLICAR I UNIFICAR EINES PER A LA RESOLUCIÓ DE CONFLICTES A PARTIR DE LA 

FORMACIÓ. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Assistir al curs de formació. Segon trimestre Formació CEP Membres del 
primer cicle 

  

Elaborar un banc de recursos. Segon i tercer trimestre Formació CEP 
Drive 

Membres del 
primer cicle 

  

Aplicació pràctica del curs dins el centre. Segon i tercer trimestre Formació CEP Membre del 
primer cicle 

  

 

 

2.5. 2n cicle d’Educació Primària 
  

OBJECTIU 1:  DISSENYAR, DEFINIR I REDACTAR CONCRECIÓ CURRICULAR FINS A 6è DE PRIMÀRIA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

 
Distribuir els continguts del currículum a 
l’àrea de llengües, matemàtiques i valors 

1r i 2n trimestre Documents elaborats 
pels dos cicles. 
Concreció curricular del 
1r cicle. 
Currículum de les Illes 
Balears. 

Membres del 2n 
cicle 

  

Definir els continguts per treballar a les 
SAE (programacions didàctiques 
adaptades a les SAE) 

2n i 3r trimestre Concreció curricular fins 
a 6è de primària 
 

Membres del 2n 
cicle 

  



   

 

Programacions SAE ja 
elaborades 
(Drive>PR0202PROGRA
MACIONS>PR020201SA
E) 

Revisar i elaborar materials diversos 
partir del dossier dels jocs matemàtics 
creats  per la SAE de jocs de 
matemàtiques adequats al 2n cicle.  

Durant el curs Programacions 
didàctiques de les SAE 
 
Document dossier dels 
jocs matemàtics 

Membres del 2n 
cicle 

  

 

OBJECTIU 2:  CONSENSUAR CRITERIS D’AVALUACIÓ DE LES PROVES INICIALS  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Elaborar els criteris d’avaluació a partir dels 
acords lingüístics presos durant el curs 
passat. 

Durant el 1r trimestre Documents d’avaluació 
dels alumnes 
 
Acords lingüístics del 
centre 

Membres del 2n 
cicle 

  

Realitzar un model de registre o graella per 
a enregistrar els resultats 

Durant el curs  Membres del 2n 
cicle 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

2.6. Especialitat d’Anglès  
 

OBJECTIU 1: COORDINACIÓ DOCENT DE LES ESPECIALISTES D’ANGLÈS  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Establir els objectius anuals 1r trimestre PGA    

Concretar i temporitzar les activitats 1r trimestre Objectius anuals 
Calendari d’exclusives 

   

 

OBJECTIU 2: UNIFICAR LA METODOLOGIA A L’ÀREA D’ANGLÈS  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Elaborar la concreció curricular 1r trimestre Currículum autonòmic 
 
Graella de concreció 

Especialistes   

Seqüenciar els continguts 1r trimestre   

Fomentar la línia de centre també des de 

l’ensenyament de l’anglès 

Tot el curs Traspàs dels acords de 
centre 

Especialistes   

Incorporar les tècniques i aprenentatges de 
la formació en el centre a la pràctica diària. 

Tot el curs. Formació permanent 
del professorat. 

Especialistes.   

 

 

 



   

 

2.7. Especialitat d’Educació Física 
 

OBJECTIU 1: ESTABLIR UNA LÍNIA METODOLÒGICA COMUNA A PRIMÀRIA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Definir el sistema d’avaluació i quins 
instruments emprar 
 

Durant el curs  Mestres 
especialistes EF 

  

 

 

OBJECTIU 2:  DINAMITZAR EL PATI ESCOLAR DE PRIMÀRIA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Concretar i organitzar activitats 
 

revisar cada trimestre Projecte dinamització 
2017-18 

mestres 
especialistes EF 

  

Difondre les activitats i l’organització del pati 
al claustre 

al llarg del curs Carpeta Drive 
compartida, ús del 
gmail 

mestres 
especialistes EF 

  

  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/17_PhmXNf-NEMh3q_7yDHxR4tt0t1f_Ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_PhmXNf-NEMh3q_7yDHxR4tt0t1f_Ox/view?usp=sharing


   

 

OBJECTIU 3: DISSENYAR UN PROJECTE INTERDISCIPLINAR CONSISTENT EN REALITZAR UNA ETAPA 

DEL CAMÍ DE CAVALLS A CADA NIVELL DE PRIMÀRIA. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Seleccionar i assignar les rutes per a cada 
nivell. 

1r trimestre Guia i mapa del 
Camí de Cavalls 

mestres 
especialistes EF 

  

Posar en marxa el projecte: realitzar com a 
mínim els grups de 5è i 6è. 

Durant el curs  mestres 
especialistes EF 

  

Elaborar un document / programació del 
projecte: objectius, continguts orientatius que 
es poden treballar, etc.. 

Durant el curs  mestres 
especialistes EF 

  

Crear una carpeta on recollir els materials i 
els documents relatius al projecte. Més 
endavant es compartirà amb el claustre. 

Durant el curs Carpeta EF MLLS mestres 
especialistes EF 

  

 

2.8. Especialitat de música  

 

OBJECTIU 1: PARTICIPAR EN DIFERENTS FESTES DEL CENTRE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Organitzar el concert de Nadal per cada 
curs. 

Desembre Escenari, taula i 
micros. Espai ampli 
(menjador). 

Mestra música   

Participar (possiblement) en altres 
celebracions: Sta Cecília / Sant Antoni / final 

Tot el curs Escenari, taula i 
micros, música 

Mestra música   

https://drive.google.com/open?id=0B80JvZk_GzXmNzF6WGVRQmp3Vnc


   

 

de curs. enregistrada. Espai 
ampli (pati). 

 

 

OBJECTIU 2: FER PARTICIPAR ELS ALUMNES EN LA MÚSICA D’ENTRADES I SORTIDES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Donar opció als alumnes de 5è i 6è perquè 
triïn músiques apropiades per a les entrades 
(tranquil·la) i sortides.  
Enregistrar cançons cantades pels alumnes a 
l’aula. Passar-les a en Kiko. 

tot el curs Grabadora, 
programa per 
descarregar música 
(atubecatcher). 
Pendrive i 
reproductor de 
música (Kiko). 

Mestra música   

  

 

OBJECTIU 3: REVISAR LA PROGRAMACIÓ DEL CURS ANTERIOR PER TAL D’ESTABLIR UNS CONTINGUTS 

PER A CADA CURS. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Comprovar què he s’ha treballat, què no s’ha 
treballat o què ha mancat. Deixar establerts 
uns continguts mínims per cada curs, que fins 
i tot serveixin per fer avaluacions inicials. 

Octubre Programació anual 
2018-19. 
Programació d’aula 
2018-19. 

Mestra música   

 

 

 



   

 

2.9. Filosofia 3/18 
 

OBJECTIU 1: SISTEMATITZAR ALGUNES EXPERIÈNCIES QUE OCASIONALMENT ES PRESENTEN A 

L’AULA TOT DONANT-LOS UNA COHERÈNCIA PEDAGÒGICA I UNA CONSISTÈNCIA EDUCATIVA A TRAVÉS 

DEL DIÀLEG. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Jocs o activitats lúdiques Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Juguem a pensar Mestra de filosofia   

Contes Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Tot pensant contes Mestra de filosofia   

Art Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Material pictòric: 
Picasso, Miró, 
Kandinski. 

Mestra de filosofia   

 

OBJECTIU 2: PROPORCIONAR ALS ALUMNES EXPERIÈNCIA I CAPACITAT DE REFLEXIÓ SOBRE ELS 

SENTITS PERQUÈ VAGIN ADQUIRINT CONSCIÈNCIA DEL PROPI COS I DE LES SEVES REACCIONS I 

RESPOSTES. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Educació per a la sensibilitat: PÈBILI Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Pensensar Mestra de filosofia   

Estructura d’una sessió: lectura, pissarra, 
diàleg i tancament de la sessió 

Quinzenalment en grups 
desdoblats 

    

Avaluació figuroanalògica Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Diferents models 
d’avaluació 
figuroanalògica 

   

 



   

 

OBJECTIU 3: AFAVORIR LA PRÀCTICA DE LES HABILITATS COGNITIVES MITJANÇANT LA REFLEXIÓ 

INDIVIDUAL I EL DIÀLEG 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Filosofia de la naturalesa: KIO I GUS Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Llibre de l’alumne Mestra de filosofia   

Estructura d’una sessió: lectura, pissarra, 
diàleg filosòfic 

Quinzenalment en grups 
desdoblats 

    

Avaluació figuro analògica Quinzenalment en grups 
desdoblats 

Diferents models 
d’avaluació 
figuroanalògica 

   

 

2.10. Comissió de Festes i celebracions 
 

OBJECTIU 1:  ESTABLIR LES FUNCIONS DE CADA MEMBRE DINS DE LA COMISSIÓ  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Redactar les funcions i tasques necessàries a 
la comissió 

1r trimestre Drive Membres de la 
comissió 

  

Distribuir les funcions a cada membre, en 
funció dels interessos i/o competències 

1r trimestre Drive Membres de la 
comissió 

  

Crear un calendari compartit on s’especifiquin 

les tasques i els moments de realització de 

cada membre. 

1r trimestre Drive Membres de la 
comissió 

  



   

 

 

OBJECTIU 2:  DIGITALITZAR EL BANC DE RECURSOS I PENJAR-HO AL DRIVE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Digitalitzar els documents ja existents. 

 

Tot el curs  Caixa de recursos 
sala de mestres  

Membres de la 
comissió.  

  

Ampliar el banc de  recursos amb diferents 

materials i organitzar-lo per cicles.  

Tot el curs  Pàgines internet, 
documents, 
articles…  

Membres de la 
comissió 

  

  

 

OBJECTIU 3:  PLANIFICAR I COORDINAR TOTS ELS ELEMENTS NECESSARIS PER A DUR A TERME CADA 

UNA DE LES FESTES QUE EL CENTRE CELEBRARÀ. 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Establir un calendari de les celebracions amb 

prou antelació 

1r trimestre Calendari membres de la 
comissió 

  

Actualitzar els documents, i dissenyar un 
document model de convocatòria, organització, 
circular… (si fa falta) 

Tot el curs carpeta drive Membres de la 
comissió 

  

Valorar les activitats mitjançant formularis just 

després de cada celebració per poder revisar i 

millorar les propostes de cara el curs vinent.  

Tot el curs Document per 
valorar a cicles, 
amb ítems 
consensuats 

Membres de la 
comissió  

  

 

 



   

 

2.11. Comissió de Biblioteca 
 

OBJECTIU 1: POSAR EN MARXA LES MALETES VIATGERES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Canviar dels llibres romputs pels nous Mes d’octubre. Llibres i maletes. Membres de la 
Comissió. 

  

Elaborar les cartes i les etiquetes de les 
maletes. 

Mes d’octubre    

 

OBJECTIU 2 : COL·LOCAR ELS LLIBRES ALS PRESTATGES, SEGONS LA CDU  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Col·locar els llibres als prestatges, seguint la 
classificació universal. 

Durant tot el curs. Prestatges, llibres i 
índex. 

Membres de la 
Comissió. 

  

 

OBJECTIU 3 : INICIAR LA CATALOGACIÓ AMB EL PROGRAMA ABIESWEB  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Catalogar els llibres amb el programa 
Abiesweb.  Amb aquesta actuació podrem 
disposar d’un catàleg reglat que ens facilitarà 
la cerca dels llibres tant  per temes com per 
autor.  

Apartir del segon 
trimestre. 

Programa 
Abiesweb, 
ordinador, 
impressora i llibres. 

Membres de la 
Comissió. 

  

 

 



   

 

2.12. Comissió de Normalització Lingüística. 
  

OBJECTIU 1:  AMPLIAR I INVENTARIAR EL MATERIAL D’EI I 2n CICLE DE JOCS DE LLENGÜES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Elaborar i/o comprar materials per deixar a 
l’aula de jocs de llengües destinat al 
coneixement de la llengua catalana i 
castellana. 

1r i 2n trimestre Material fungible  
Internet 

Membres de la   
comissió 

  

Inventariar tot el que s’elabori o compri Tot el curs Material fungible Membres de la 
comissió 

  

 

 

OBJECTIU 2:  RECOLLIR RÚBRIQUES PER AVALUAR L’OBSERVACIÓ DIÀRIA, PROVES, ACTIVITATS 

ORALS I ESCRITES, … 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Demanar a les tutories que passin les rúbriques 
que empren per avaluar l’observació diària, 
proves, activitats orals i escrites, ... 

1r trimestre Rúbriques  Tutors/es 
Membres de la 
comissió  

  

Valorar i modificar,si escau,  les rúbriques i les 
afegir-les al PL. 

2n i 3r trimestre Rúbriques Membres de la 
comissió 

  

 

 

 

 



   

 

2.13. Comissió Energètica 
  

OBJECTIU 1: SEGUIR REDUINT EL CONSUM ENERGÈTIC DEL CENTRE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Vigilar diariament que es fa un bon ús dels 
aparells electrònics i altres. 

Anual Visuals. Sa comissió 
energètica.  
Claustre. 
Comunitat 
educativa 
Regidors 
energètics 
 

  

Continuar amb el panell informatiu a l’entrada 
de l’escola on consti tot el que s’està treballant. 

1r trimestre.   

 

OBJECTIU 2:  CONÈIXER, APRENDRE, CONCIENCIAR, DONAR I APLICAR ESTRATÈGIES PER 

ACONSEGUIR-HO 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Apuntar el consum d’energia del centre (aigua, 
gas, electricitat) 

Setmanal. Un termòmetre per 
classe. 
Registres/graelles  
Cançó Bella Ciao       
           

Regidors 
energètics 
Claustre 

  

Enregistrar de la temperatura de l’aula i penjar-
ho fora de l’aula. 

Diari.   

Adherir-se a la vaga mundial pel clima. 27 de setembre   

 

 

 



   

 

OBJECTIU 3: SEGUIR TREBALLANT AMB EL PROJECTE 50/ 50  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Reunir-se amb la comunitat educativa, 
ajuntament i empresa Ecooo. 

Mensual Aula, projector i 
pantalla. 

Comunitat 
educativa 

  

Acordar amb l’Ajuntament quan es farà  
l’aportació pel centre. 

Puntual.  Ajuntament, equip 
directiu i comissió. 

  

Decidir amb els regidors energètics i la 
comissió com utilitzar l’aportació de 
l’ajuntament. 

A decidir.  Comunitat 
educativa. 

  

 

  

2.14. Comissió de Reutilització.  
 

OBJECTIU 1:  ASSEGURAR LA ADHESIÓ DELS ALUMNES AL PROGRAMA DE REUTILITZACIÓ DE LLIBRES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Comunicar a les famílies l’adhesió al programa 
de reutilització de llibres. 

Final de 3r Trimestre Full explicatiu Membres de la 
comissió 

  

Entregar i recollir les inscripcions de les 
famílies. 

Final de 3r Trimestre Inscripció al 
programa 

Tutors i membres 
de la comissió 

  

 

 



   

 

OBJECTIU 2: DISSENYAR UNA CARPETA D’INVENTARIS DISPONIBLES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Crear una carpeta Drive amb inventaris de 
diferents espais del centre 

Durant tot el curs Drive 
Inventaris 

Membres de la 
comissió 

  

 

 

 

2.15. Comissió TIC 

     

OBJECTIU 1: ACONSEGUIR UN AULA DIGITAL PER AL NOU GRUP DE PRIMÀRIA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Sol·licitar l’aula digital i l’ordinador d’aula per 
aquest grup. 

1r trimestre Fer petició al servei 
d’informàtica 
educativa i el 
seguiment del 
mateix. 

Coordinador TIC   

Posar en funcionament aquesta aula digital 1r trimestre  Coordinador TIC   

 

 

 

 

 



   

 

OBJECTIU 2:  MANTENIR ACTUALITZADA LA PÀGINA WEB DEL CENTRE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Actualitzar els continguts de la pàgina web Tot el curs Continguts a 
actualitzar. 
Documents i 
informacions de 
centre. 

Coordinador TIC 
Direcció 

  

 

 

OBJECTIU 3: COORDINAR LA POSADA EN MARXA AL CENTRE DEL PROJECTE ESCOLES CONNECTADES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Passar a la nova xarxa educativa els 
ordinadors instal·lats. 

Tot el curs Instruccions servei 
d’informàtica 
educativa. 

Coordinador TIC   

Fer el seguiment de la instal·lació de la nova 
xarxa wifi i comprovar que el seu 
funcionament sigui correcte en el moment de 
la posada en funcionament per part dels 
tècnics. 

Tot el cur Instruccions servei 
d’informàtica 
educativa. 

Coordinador TIC   

 

  



   

 

2.16. Comissió de Pati. 

 

OBJECTIU 1: ACABAR DIBUIXOS INICIATS A FINAL DE CURS I INFORMAR DE COM JUGAR  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Completar el traçat i pintat  dels dibuixos 1r-2n trimestre Pintures i alumnat Membres de la 
comissió 

  

Elaborar instruccions d’ús, adquisició de peces 
d’escacs. 

1r-2n trimestre Recerca internet 
Pressupost 

Membres de la 
comissió i  
Equip directiu o 
Ampa (gestió 
econòmica) 

  

Presentar jocs i instruccions d’ús al claustre i 
alumnat. 

1r-2n trimestre  Membres de la 
comissió 

  

 

OBJECTIU 2: FOMENTAR LA INCLUSIÓ DURANT EL PATI, MITJANÇANT DIFERENTS OPCIONS LÚDIQUES.  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Equipar l’espai d’escola matinera amb 
materials per fer el Bibliopati. Acabar de decidir 
si fem una roda d’encarregats entre els 
alumnes per tal que es facin responsables dels 
materials i espai. 

1r-2n trimestre Llibres de la 
biblioteca 
Recerca mandales 
Comprar pintures i 
fer recerca de 
Jocs de taula 

Membres de la 
comissió 
 
 
Equip directiu 
(gestió 
econòmica) 

  



   

 

Preparar zona banc de l’amistat per establir un 
punt on es puguin trobar infants que no saben 
amb qui o a què jugar. 

2n-3r trimestre Banc 
Pintura per pintar 
mural atractiu 
 

Membres de la 
comissió 
Ampa 

  

  

 

OBJECTIU 3: FER BON ÚS DE LES PAPERERES I RESPECTE AMB ELS ARBRES I PLANTES DEL PATI  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Sensibilitzar l’alumnat per aconseguir 
un pati més net. 

2n-3r trimestre  Membres de la 
comissió  

  

Donar a conèixer les diferents espècies 
d’arbres i plantes. Tenir cura dels arbres i 
plantes del pati. 

2n-3r trimestre  Membres de la 
comissió 

  

 

 

2.17. Comissió de Convivència  

 

OBJECTIU 1: ELABORAR EL PLA DE CONVIVÈNCIA  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Crear el marc del Pla de Convivència així com 
recollir les aportacions per part dels membres 
de la comissió. 
 
 

Tot el curs 
 

Material aportat  
desde Convivèxit. 
Material de la 
formació El 
personal docent 

Membres de la 
comissió de 
Convivència 

  



   

 

 com a agent de 
coeducació 

Informar els cicles a les sessions destinades, 
donant opció a que tot els membres del 
claustre puguin fer aportacions. 

Tot el curs Reunions de cicle. 
 

Membres de la 
comissió de 
Convivència 

  

 

 

OBJECTIU 2: AFAVORIR UN BON CLIMA DE CLAUSTRE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Organitzar dinàmiques de coneixement i 
confiança 

Durant el primer 
trimestre es realitzaran 
quinzenalment amb tot 
el claustre  

Els estiguin a 
l’abast i que siguin 
necessaris per a 
dur a terme les 
dinàmiques. 

Comissió 
convivència 

  

 

 

OBJECTIU 3: INICIAR EL PLA D’ACCIÓ TUTORIAL (PAT)  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Redactar el PAT en el marc del curs d’agent 
de coeducació. 

Curs 2019-20 curs del personal 
docent com a agent 
de coeducació 

Comissió 
convivència 

  

 

 

 



   

 

2.18. Comissió de Premsa i difusió. 
 

OBJECTIU 1: REDUIR LA DESPESA I CONSUM, EN BENEFICI DEL MEDIAMBIENT  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Suprimir les impressions per a tot l’alumnat, 
passant a fer dues còpies en A3 exposades a 
un lloc visible per les famílies (possiblement 
plastificades). 
Es farà una còpia per cada grup, que quedarà 
a la biblioteca d’aula. 
Es publicarà a la web i es crearà un enllaç des 
dels blocs d’aula. 

Tot el curs Ordinador, Canva, 
impressora, 
plastificadora. 

Mestra de música   

 

 

OBJECTIU 2: PROMOURE LA PARTICIPACIÓ DE TOTS ELS GRUPS I ESPECIALITATS  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Produir notícies no només responsabilitat del 
grup/tutor. 

Tot el curs Agenda, eina de 
comunicació (mòbil-
email). 

Mestra de música   

Publicar alguna notícia relacionada amb 
especialitats (E.F, música, anglès, 
psicomotricitat, religió, filosofia, AL o PT). 
 

Tot el curs Agenda, eina de 
comunicació (mòbil-
email). 

   

 

 



   

 

2.19. Comissió de serveis i activitats complementàries i extraescolars  
 

OBJECTIU 1: MILLORAR LA COORDINACIÓ I COMUNICACIÓ AMB L’APIMA I ELS MONITORS DE LES 

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Coordinacions ESCOLA-AMPA per valorar el 
funcionament de les activitats extraescolars. 

Durant tot el curs Comunicació via 
telèfon, directa o 
correu electrònic. 

AMPA i 
coordinadora del 
centre. 

  

Comunicació directa amb els monitors de les 
activitats extraescolars per millorar el 
funcionament. 

Coordinadora i 
monitors. 

  

 

OBJECTIU 2: VETLLAR PEL BON FUNCIONAMENT I LA PARTICIPACIÓ DE LES ACTIVITATS 

EXTRAESCOLARS 

 
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORALITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Crear un calendari de guàrdies tenint en 
compte possibles coordinacions entre mestres. 

Durant tot el curs Calendari de 
guàrdies 

Coordinadora   

Donar instruccions als mestres de guàrdia 
sobre el funcionament de les extraescolars i la 
seva responsabilitat. 

Durant tot el curs Full explicatiu   

Cartells informatius de les activitats 
extraescolars. 

1r trimestre Cartells   

  

 



   

 

3. ORGANITZACIÓ GENERAL DEL CENTRE (F.3) 

A la columna “Fixat a PGA” cal assenyalar si a la PGA hi consten, o no, referències a aquests aspectes organitzatius del centre, així com les accions o mesures que 
es proposen dur a terme, si és el cas, en cada un dels aspectes. Cal determinar també les persones o òrgans responsables. 

 ASPECTES ORGANITZATIUS FIXAT A 
PGA 

ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA IMPLEMENTACIÓ  (si escau) RESPONSABLES 

SÍ NO 

1 Calendari i horari general del centre X    Equip Directiu  

2 Criteris pedagògics per a l’elaboració 
dels horaris del centre 

X   Equip Directiu i Comissió 
PIP 

3 Criteris pedagògics per a l’elaboració 
dels horaris del professorat 

X    Equip Directiu i Comissió 
PIP 

4 Criteris pedagògics per a l’elaboració 
dels horaris de l'alumnat 

X   Equip Directiu 

5 Calendari de reunions X   Equip Directiu i 
Coordinadores 

6 Calendari d'avaluacions X   Equip Directiu 

7 Periodicitat i organització de les 
entrevistes individuals i les reunions 
col·lectives amb les famílies  

X   

 

Equip Directiu i tutors 

8 Mesures per a l’optimització i 
l’aprofitament dels espais i recursos 

X   Equip Directiu  

9 Estat de les instal·lacions i 
equipaments 

X    Equip Directiu  

 

 

 

 



   

 

3.1.Calendari i horari general del centre.  

                             
 

VACANCES : 

▪ NADAL: del  23 de desembre de 2019 al 7 de gener de 2020, ambdós inclosos. 
▪ PASQUA: del 9 d’abril al dl 19 d’abril de 2020, ambdós inclosos. 
▪ DIES DE LLIURE DISPOSICIÓ ACORDATS: 31 d’octubre, 2 i 3 de març. 
▪ FESTA ESCOLAR UNIFICADA: 28 de febrer  
▪ INICI / FI DE CURS: 11 setembre / 19 juny 
 



   

 

3.2. Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris del centre (alumnat i professorat). 
 
HORARI DE L’ALUMNAT 
 

- Inici de la jornada a les 8:45 i sortida a les 13:45. El centre ha mantingut aquest horari degut a que part de l’alumnat és usuari de 
transport escolar i comparteix autocar amb alumnat adscrit al CEIP Mare de Déu del Carme.   

- Els primers 30 minuts de la jornada es dediquen a lectura individual. El centre continua amb el compromís de fomentar l’hàbit lector 
ja que és un dels objectius del Pla d’Innovació. 

- Després de la lectura, totes les sessions tenen una durada de 60 minuts. 
- El temps d’esbarjo d’Educació Infantil és de 11:00 fins les 11:45. En aquest període de temps s’inclou berenar a l’aula i el temps 

d’esplai. 
- El temps d’esbarjo d’Educació Primària és de 11:15 a 11:45, tenint en compte que els alumnes de 1r cicle de primària dediquen 10 

minuts a berenar asseguts a les grades i així fomentam un hàbit saludable. 
- Es realitzen desdoblaments a l’aula de referència com a mesura de suport i en les diferents SAE (situacions d’aprenentatge i 

ensenyament), de Jocs de Llengües, Jocs de Mates i Filosofia.  
- Les llengües catalana i castellana es treballen des de les tipologies textuals.  
- S’han de promoure les activitats amb les famílies per tal d’implicar a tota la comunitat educativa: exposicions, tallers, observació a 

l’aula, portes obertes, reunions participatives...  
 

● A l’etapa d’Educació Infantil: 
 
✔ Temporització de les SAE: grups intercicle (12 o 13 alumnes), 3 dies setmanals impartides per 5 mestres. 
✔ Organització d’activitats durant la lectura: conta contes i lectura a la biblioteca del passadís. 

 
● A l’etapa d’Educació Primària: 

 
✔ A l’aula UEECO es tenen en compte les hores que els alumnes poden estar inclosos a l’aula ordinària i assistir al màxim de 

sessions. 
✔ Es proposa fer una zona de pati adaptat amb material específic i a les seves necessitats pels alumnes de UEECO. 
✔ Els grups que no disposen de pissarra digital podran emprar les aules dotades en funció de l’horari de disponibilitat que hi ha 

penjat a la sala de mestres.  
✔ Continuar amb el projecte de dinamització del pati.  
✔ Incidir i reforçar la gramàtica, lèxic i ortografia en les sessions de llengües. 
✔ Donat que no se’ns dotarà de miniportàtils, en el 2n cicle es promourà l’ús de les TIC anant dues hores, setmanalment a 

l’aula d’ordinadors. 



   

 

 

 
HORARI DELS MESTRES 

 
Es prioritza que el tutor/a romangui el màxim d’hores amb el seu grup. Tant el tutor com els especialistes han de responsabilitzar-se de tot 
l’alumnat del centre i acompanyar-lo en el seu procés d’aprenentatge. Així mateix, es demanà el compromís d’integrar-se en el projecte 
del centre i participar en el seu pla de formació. 
 
Els mestres de l’equip directiu no assumeixen tutoria. Imparteixen suport i àrees a primària, així com coordinen projectes de la Conselleria 
com Qualitat, PIP i Alerta Escolar. 
 
Per quart any consecutiu, la primera quinzena de setembre es realitzarà un pla d’acollida al professorat que contempla dinàmiques per la 
cohesió del Claustre, traspàs d’informació de la metodologia de centre, del treball en lectoescriptura i del projecte de centre. També 
portarem a terme el pla d’acollida de l’alumnat les primeres tres setmanes d’escola, on es realitzaran les activitats previstes tals com 
dinàmiques de cohesió de grup, rutines i el projecte Del jo al noltros (ambientació, càrrecs d’una societat democràtica, decoració de la 
porta d’aula...) i les avaluacions inicials a tots els nivells. 
 
L’absència del mestre responsable d’un grup o activitat no ha de representar cap inconvenient en l’horari de l’alumnat. Es cobriran amb el 
mestre d’hora disponible.  
 
Les mestres de suport (PT i AL) establiran un calendari de coordinacions amb els tutors quinzenalment, prioritzant els casos. 
 

3.3. Periodicitat i organització de les entrevistes individuals i les reunions col·lectives amb les famílies. 
 

Els dimecres de cada setmana de 14 a 15 hores es realitzaran les entrevistes individuals del tutor amb les famílies. Ambdues parts poden 
sol·licitar una entrevista quan consideri oportú, amb un mínim d’una vegada en l’any tal com indica la normativa.  
 
En el cas del grup de 4t d’EI, en els primers dies del mes de setembre la tutora s’entrevistarà individualment amb cada família.  
Al començament de curs, el centre realitza una reunió col·lectiva amb totes les famílies per tal de donar a conèixer el projecte de centre. 
S’ha continuat amb el model de reunió segons el curs de “Redissenyem les reunions d’inici de curs” comptant amb la col·laboració de 
l’AMPA amb l’objectiu de: 
 

● Cohesionar els grups de famílies de cada aula per compartir objectius i complicitats. 
● Donar a conèixer la metodologia del centre 

● Dinamitzar les reunions on es propici un diàleg per tal d’aconseguir sentir-nos comunitat educativa. 



   

 

 
Per poder donar continuïtat els objectius esmentats, es proposa al Claustre fer una segona reunió col·lectiva en el segon trimestre.  
 
El claustre va decidir que l’entrega d’informes de final de curs es farà individualment a cada família (dijous 25 de juny de 2020).  
 
 

3.4. Mesures per a l’optimització i l’aprofitament dels espais i recursos. 
 
En funció de l’augment progressiu d’alumnat, enguany ja s’ha ocupat gairebé tot el 2n pis allotjant els cursos de 4t, 5è i 6è, l’aula de jocs 
de pensar de llengües, l’aula d’informàtica i l’aula de la Natura/Art. 
 
Com a mesura de millora de les biblioteques d’aula i de centre, una mestra del centre disposa de dues hores de reducció per majors de 
55 (>M55)dins l’horari lectiu dedicades a aquesta tasca, per la qual cosa se li ha proporcionat un ordinador amb el sistema ABIES. Es 
pretén que l’espai de biblioteca es pugui obrir dins el primer trimestre. 
 
Com a mesura de millora de la convivència, la mestra de Filosofia 3/18 disposa de dues hores de reducció de >M55 dins l’horar i lectiu 
dedicades a coordinar l’elaboració del Pla de convivència i activitats relacionades. 
 
Com a mesura de millora respecte l’estalvi energètic, també comptam amb la disponibilitat en horari lectiu d’una mestra amb dues hores 
de reducció >M55. És la persona que fa d’enllaç amb l’Ajuntament per consolidar com a segon any el Projecte 50/50 en el nostre centre. 
 
A més, una mestra també amb dos hores de reducció >M55 degut al projecte sorgit des de l’AMPA per a la millora del pati de pr imària, 
s’ha creat una comissió de pati que coordina una mestra amb les dues hores de reducció.  
 
A més, una mestra també amb dos hores de reducció >M55 que ajuda a tasques administratives de centre. 
  
La tutoria de 4t C de primària no disposa de pissarres digitals. Va ser sol·licitada el curs passat i es preveu que sigui instal·lades 
properament. 
 
Pel que fa a la prestació de serveis: 
 

- Escola matinera de 7:45-8:45h, a un espai del menjador. La gestiona l’empresa Sa Xaranga amb una monitora. 
 

- Menjador escolar de 14:45-15:30h. Gestionat per l’empresa “Barber i Sintes menjadors escolars, SL”. S’ha signat un contracte 
menor només pel curs actual. 



   

 

- Extraescolars gestionades per l’AMPA (amb vigilància de mestres del centre): 
 
Dilluns  de 15:30 a 16:30 Judo al gimnàs 
          de 16:30 a 17:30 Auba Dance al gimnàs. 
Dimecres de 16:30 a 17:30 Auba Dance a l’aula de psico. 
 

- Altres usos de les instal·lacions (prèvia sol·licitud i vist-i-plau de l’Ajuntament de Maó): 
Punt de trobada familiar (dos dies/setmana). 
Activitats extraescolars gestionades per “Sa Xaranga” (dimarts conversa en anglès de 15:30 a 16:30 i dimecres Robotik de 15:30 a 
17h) 
 

3.5. Estat de les instal·lacions i equipaments. 
 

És el cinquè curs que el centre té un aula UEECO. Les dotacions aquests anys han estat escasses i, tractant-se de fillets amb 
necessitats, és primordial disposar de material didàctic adient. Demanem a la Conselleria d’Educació que es tingui en consideració. 

Les aules digitals que cada any es subministren als nous grups que es creen arriben amb el curs iniciat (entorn a finals d’octubre o 
novembre). Tenint en compte que es sap amb prou antelació els grups nous que tindrà el centre, creiem que aquestes aules digitals 
poden estar instal·lades a principi de curs.  

Quant a la resta d’instal·lacions i equipaments, Educació Infantil no cobreix les necessitats, ja que falten projectors, pissarres digitals...  
 
 
4. PLA PER A L’AVALUACIÓ, EL SEGUIMENT I LA VALORACIÓ DELS RESULTATS ACADÈMICS 

 
L’avaluació es planteja de manera que sigui un instrument que faciliti la valoració del rendiment acadèmic de l’alumne. És un procés que 
té per objecte la millora tant dels processos com dels resultats de la intervenció educativa. 
 
MOMENTS: 
 
● A principi de curs es realitza una avaluació inicial a tots els nivells. En el mes d’octubre es realitza una sessió d’avaluació de cicle per 

tal de valorar els resultats. 
 
● L’avaluació és contínua i global i ha de tenir en compte el progrés de l’alumnat en el conjunt de totes les àrees del currículum en 

relació a les competències bàsiques i tenint  com a referents els criteris d’avaluació. 



   

 

 
● Al juny es du a terme l’avaluació final a tots els nivells en la qual l’equip docent valora el progrés global de l’alumnat i es decideix la 

promoció o no promoció (que ja s’haurà començat a tractar en l’avaluació del segon trimestre).  
 
El Pla per a l’Avaluació, el seguiment i la valoració dels resultats acadèmics està pendent d’elaborar.  
 

4.1. Calendari de reunions i avaluacions. 
 
 

▪ Reunions periòdiques (en horari d’exclusives): 
 

 Dilluns  
13’45 – 15 h 

Dimarts  
16’00-18’30h 

Dimecres  
13’45-15h 

1a setmana CCP - COMISSIONS CICLE  
ATENCIÓ FAMÍLIES 

 
2a setmana COORD. amb equip suport NIVELL – AULA – 

ESPECIALITAT 
FORMACIÓ 

3a setmana CCP - COMISSIONS / SAE 16-17’30 CLAUSTRE o CICLE (feina derivada de la 
formació) 

 

17’30- 18’30 EQUIP DE MILLORA 
AULA 

4a setmana  COORD. amb equip suport NIVELL  
AULA  

ESPECIALITAT 

16-17’30 SAE 

17’30- 18’30 CICLE SAE 

 

 
Els dilluns i dimecres es faran guàrdies d’extraescolars des de les 15’30 a les 17’30 que es destinaran a coordinacions. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

 

▪ Calendari d’Equips Docents i Sessions d’avaluació 

 
Assistents a les reunions:  
Als equips docents i a les sessions d’avaluació hi assistirà el tutor/a i l’equip docent que intervé en el grup per tal que tot l’equip tingui 
coneixement de les decisions preses i realitzi acuradament les observacions de cada alumne/a.   
 
Periodicitat: 

▪ 3 SESSIONS D’AVALUACIÓ amb l’equip docent prèvies al lliurament d’informes de notes.   
▪ 3 SESSIONS DE VALORACIÓ I ANÀLISI DELS RESULTATS ACADÈMICS del trimestre anterior. Cada trimestre s’analitzen els 

resultats obtinguts per tal d’establir mesures per a millorar aquests resultats.  
▪ A final de curs, a la memòria s’hi inclou un resum de les dades d’avaluació.  

 

CALENDARI D’EQUIPS DOCENTS I ANÀLISI DELS RESULTATS ACADÈMICS 

  Educació Infantil 1r cicle de Primària 2n cicle de Primària 

1r trimestre Anàlisi dels resultats de les 
avaluacions incials 

21 d’octubre 15 d’octubre 22 d’octubre 

2n trimestre Ànalisi i mesures per a la millora dels 
resultats del 1r trimestre 

13, 14 i 15 de gener 13, 14 i 15 de gener 13, 14 i 15 de gener 

3r trimestre Ànalisi i mesures per a la millora dels 
resultats del 2n trimestre 

20, 21 i 22 d’abril 20, 21 i 22 d’abril 20, 21 i 22 d’abril 

 

CALENDARI SESSIONS D’AVALUACIÓ 

 Educació Infantil 1r cicle de Primària 2n cicle de Primària 

1r trimestre 16 de desembre 9 i 10 de desembre 9 i 10 de desembre 

2n trimestre 24 de març 30 i  31 de març  30 i 31 de març  

3r trimestre 15, 16 i 17 de juny 15, 16 i 17 de juny 15, 16 i 17 de juny 



   

 

 

▪ Documentació i lliurament d’informes d’avaluació a les famílies. 
 

 1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre 

 
 
 
 

Educació 
Infantil i 
UEECO 

1. Informe de cicle amb ítems (P3 més ítems 
d’adaptació). 

2. Observacions de l’alumne (model 
MD020401 Drive). 

*Còpies: 1de tot (per a la lliurar a la família.  
El tutor/a conservarà el resguard signat fins 
final de curs. 

 

1. Informe SAE individual de cada alumne. 

2. Informe SAE (continguts).  
 

*Còpies: 1de tot (per a la lliurar a la família.  
El tutor/a conservarà el resguard signat fins 
final de curs. 

1. Informe de cicle amb ítems. 
2. Carpeta d’aprenentatge (proves d’avaluació 

inicials i finals). 
*Còpies: 1de tot (per a la lliurar a la família.  

 

 
 
 
 
 
 

Educació 
Primària 

1. GESTIB:  
- notes numèriques 
- observacions generals o de cada àrea, 

si escau. 
- pestanya “actituds i hàbits” (dins 

l’avaluació d’aprenentatge). 
2. Informe SAE (continguts). 
*Còpies:  1 (per a la família)  
 

1. GESTIB només notes numèriques. 
2. Informe SAE (continguts). 
3. Observacions de l’alumne (model 

MD020401 Drive) 
 
*Còpies: 1de tot (per a la lliurar a la família.  
El tutor conservarà el resguard signat fins 
final de curs. 

1. GESTIB: notes numèriques. 
Només 6è: introduir qualificacions de cada un 

dels blocs de continguts de totes les àrees 

2. Informe SAE (continguts). 
3. Carpeta d’aprenentatge (proves d’avaluació 

inicials i finals). 
*Còpies:  
2 còpies del GESTIB  (una família, una a 
l’expedient de secretaria). 
1 còpia informe SAE (per la família). 
NO ens quedem còpia impresa de la carpeta 
d’aprenentatge.  

 

ENTREGA D’INFORMES: 1r trimestre 19 de desembre de 2019 / 2n trimestre 7 d’abril de 2020/ 3r trimestre 25 de juny de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

5. PROJECTES INSTITUCIONALS  (F.4) I PLANS DE CENTRE (F.5) 

- A la columna “Fixat a PGA” cal assenyalar si a la PGA es preveu, o no, l'elaboració, la revisió o l'actualització del projecte o d'algun dels seus apartats, així com 
les accions o mesures que es proposen dur a terme, si és el cas, en cada un dels projectes i/o documents institucionals. Cal determinar també les persones o 
òrgans responsables. 

 PROJECTES / DOCUMENTS 
INSTITUCIONALS 

FIXAT A 
PGA 

ACCIONS / MESURES PER A LA SEVA IMPLEMENTACIÓ (si 
escau) 

RESPONSABLES 

SÍ NO 

1 Projecte Educatiu x  Actualitzar el PE d’acord amb el darrer projecte de direcció. 

 

Equip directiu 

2 Concreció Curricular x  Revisió i redacció de la CC en el present curs Cicles 

3 Projecte Lingüístic  x   

4 Pla d'Acolliment /PALIC x  Iniciar el Pla d’acolliment/PALIC.  

 

Equip de Suport 

5 Pla de Convivència x  Iniciat.  Comissió de convivència 

6 Pla d'Atenció a la Diversitat  x   

7 Pla d'Acció Tutorial x  No iniciat. Redacció en el present curs i aprovació. Comissió de convivència 

8 Reglament d'Organització i F. x  En procés. Equip directiu 

 

  



   

 

F.5. PLANS ANUALS DEL CENTRE  

- A la columna “Fixat a PGA” cal assenyalar si a la PGA es preveu, o no, l'elaboració, la revisió o l'actualització dels plans o d'algun dels seus apartats, així com les 
accions o mesures que es proposen dur a terme, si és el cas, en cada un dels aspectes. Cal determinar també les persones o òrgans responsables. 

 
 PLANS ANUALS FIXAT A 

PGA 
ACCIONS/MESURES PER A LA SEVA 

IMPLEMENTACIÓ (si escau) 
RESPONSABLES 

SÍ  NO 

1 Pla d'acolliment /PALIC  x  Iniciar el Pla d’Acolliment/PALIC Equip de suport 

2 Pla per a la millora dels resultats x  Iniciat.  
 

Equip Directiu i Equips Docents 

3 Pla específic per a alumnat repetidor  x No iniciat.   

4 Pla de foment de la lectura x   Claustre 

5 Pla de coordinació primària-secundària. x   Equip directiu. 
Equip de suport. 

6 Pla anual de l'equip de suport x   Equip de suport 

7 Pla d'actuació de l'EOEP (part B)
1
 x   Orientador EOEP 

8 PLA DE CONVIVÈNCIA
2
: actuacions anuals 

previstes en la PGA en el marc del PCONV 
x   Comissió de convivència. 

9 Pla anual d’activitats per a la consecució dels 
objectius del PL que s’havien fixat a la PGA 

 x   

10 Sistema de gestió de qualitat (SGQ) x   
 

Equip de millora contínua 

11 Pla d’autoprotecció x  Revisar el Pla d’autoprotecció i fer-lo arribar al 
claustre. 
Simulacre dins el 1r trimestre. 

Equip directiu 

 

1Instruccions de funcionament dels equips d’orientació educativa i psicopedagògica: file:///c:/users/u51635/downloads/instruccions%20eoe%20darreres%20juny%20(2).pdf  

2Decret 121/2010 Article 27.6. La memòria anual del centre ha d’incloure, en un apartat específic, l’avaluació i la valoració que es fa de les actuacions previstes en la programació 
general anual dirigides a millorar determinats aspectes de la convivència al centre. Aquest apartat de la memòria, elaborat per la comissió de convivència, s‘ha de trametre, a part de la resta de la 

memòria, a l‘Institut per a la Convivència i l‘Èxit Escolar abans del dia 30 de setembre del curs següent 

 

ANNEXOS 
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- Annex 1. Pla de formació del professorat del centre, elaborat per la comissió de coordinació pedagògica a partir de la proposta 

formulada pel claustre 

PROGRAMA DE FORMACIÓ 
 

1.  DADES GENERALS 

Títol del programa de formació RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 

Línia estratègica de referència  

Modalitat Formativa Formació en els centres Durada  10 hores 

Centre/s participants CEIP MARIA LLUÏSA SERRA 

 

Director/a del centre sol·licitant  

Telèfon del centre 971362658 Adreça electrònica  ceipmarialluisaserra@educaib.eu 

Coordinador/a de la formació  Telèfon  

 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA FORMACIÓ   (Només per a FeC i FiC) 

Origen de la necessitat, fets rellevants, capacitat de produir millores...  

El nostre centre encara està en creixement. Això implica que cada curs hi ha més alumnes i per tant els conflictes augmenten. Ara tenim la 
necessitat de saber actuar davant els conflictes. Aquests conflictes són part inevitable dins de les organitzacions i dins de les comunitats. Per tant 
hem de ser capaços de saber què fer quan apareix un conflicte i alhora prevenir-los. 

 
 
 
 
 
 



   

 

3. OBJECTIUS 

Objectius concrets, avaluables i assolibles que es pretenen assolir amb el programa formatiu 

1 Proporcionar instruments que millorin la comunicació interpersonal.  

2 Oferir eines que permetin emprar estratègies metodològiques cooperatives que facilitin la convivència i reforcin els vincles afectius.  

3 Conèixer tècniques de resolució alternativa de conflictes i mediació.  

4 Introduir de manera pràctica la mirada i les eines que aporten les pràctiques restauratives. 

 
4. CONTINGUTS PRINCIPALS 

Principals elements de continguts que es treballaran a la formació 

● Els conflictes i el seu abordatge  
● La millora de la convivència al centre i la comunitat 
● El cercle com a eina de diàleg.  
● Introducció a les pràctiques restauratives 
● Dinàmiques de cohesió de grup i treball cooperatiu 

 
5. ORGANITZACIÓ DE LES SESSIONS 

CALENDARI HORARI TIPUS D’ACTIVITAT FORMATIVA LLOC RECURSOS 

2n trimestre 

16 a 18 Assessor del CEP – Punt de partida del centre 

CEIP Maria Lluïsa 
Serra 

Aula amb projector 

16 a 18 
Ponent – Paco Cascón – Carme Boquer  
(introducció a la resolució de conflictes) 

16 a 18 Assessor del CEP – Què volem pel nostre centre 

16 a 18 Feina derivada de la Formació 

16 a 18 Producte final – Memòria. 

 
 
 



   

 

6. PROPOSTES DE TRANSFERÈNCIA  

Experimentació prevista dins les aules i/o dins el centre. 

● Pla de Convivència 
● Aplicació de dinàmiques per tal de millorar el clima d’aula des de la perspectiva de treball cooperatiu. 

Transferència a l’alumnat 

● Aplicació de cercles de diàleg amb alumnat, professorat i famílies 
● Aplicació de dinàmiques de cohesió 

 
7. CRITERIS I PROCEDIMENTS D’AVALUACIÓ 

Criteris  d’avaluació  específics del programa formatiu 

● Aplicació dels diferents acords que es prenguin per tal de millorar el clima d’aula, com a prevenció dels possibles conflictes que puguin sorgir.  
● Introducció de dinàmiques de cohesió 
● Introducció de les pràctiques restauratives dins l’aula.  

Criteris  d’avaluació  generals 

Per als participants a les activitats formatives en les quals hi hagi una fase presencial, serà condició necessària per al reconeixement, la participació 
continuada i activa amb assistència obligatòria al 85% d’aquesta fase presencial. En el cas de tenir una fase en línia no presencial, serà condició 
necessària l’avaluació positiva a totes les activitats obligatòries. 

 

  



   

 

- Annex 2. Pla anual de l’equip de suport. 
 
1.1.    Relació de components de l’equip de suport 

 

El professorat que composa l’equip de suport és el següent:  
¶ Orientador 
¶ Cap d'Estudis 

¶ Coordinadora equip de suport 
¶ PTSC 

¶ Mestres de suport:  
¶ Audició i llenguatge 

¶ Audició i llenguatge 

¶ Pedagogia terapèutica 

¶ Pedagogia terapèutica 

¶ Tutora UEECO/PT 

¶ ATE 

¶ Fisioterapeuta 

1.2. Identificació i anàlisis de les necessitats de suport a l’escola en acabar el curs 
 

En el centre hi ha un total de … alumnes amb necessitats específiques de suport. Aquests estan distribuïts de la següent manera 
segons les dificultats que presenten: 

 

¶ Alumnes amb NEE 

¶ Alumnes amb DEA 

¶ Alumnes amb CPHE 

¶ Alumnes amb IT 

¶ Alumnes amb AACC 

¶ Alumnes aula UEECO 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

1. Objectius plantejats. 
 

EN RELACIÓ AL PROFESSORAT  

OBJECTIU:  FACILITAR L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT DINS DE LES AULES  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria 
Final (juny) 

Elaboració, seguiment i avaluació de la proposta 
d’adaptacions curriculars necessàries per a l'alumnat 
amb NESE 

 Durant tot el 
curs 

 Materials que s’empren a 
l’aula, si és necessari adaptats 

Mestres de l’Equip de 
Suport 

  

Orientar i facilitar la recerca i/o elaboració de materials 
per atendre la diversitat. 

Durant tot el curs Materials Mestres de l’Equip de 
Suport 

  

Establir un calendari de reunions de coordinació. Tutors - 
Suports 
Orientador – Tutors 
Orientador – ATE  

Cada trimestre Google Calendar Mestres de l’Equip de 
Suport 

  

 

EN RELACIÓ A L’ALUMNAT  

OBJECTIU:  ATENDRE LES DIFICULTATS D’APRENENTATGE DE TOT L’ALUMNAT NESE  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió PGA 
(febrer) 

Memòria Final 
(juny) 

Adaptació dels continguts que es treballen dins les 
aules, ajudant a elaborar els documents AC.  

Durant tot el curs Programacions d’aula Mestres de l’Equip de 
Suport 

  

Observació del progrés de l'alumne i avaluació en Abans de Observació directa i de les Tutores i mestres de 
  



   

 

col·laboració amb la tutora. l’avaluació feines de cada fillet l’Equip de Suport 

Valoració i revisió del nivell de competència 
curricular dels alumnes  

Durant el curs NCC Tutores i mestres de 
l’Equip de Suport 

  

 

EN RELACIÓ AL CENTRE.  

OBJECTIU 1 :  ELABORAR ELS DIFERENTS DOCUMENTS  
GRAU D’ASSOLIMENT 

ACTUACIONS TEMPORITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió 
PGA 

(febrer) 

Memòria 
Final (juny) 

Elaboració del Pla d'Actuació Anual, inclòs a la PGA, on es 
reflectiran les propostes d'actuació de l'equip de suport i la seva 
avaluació. 

Setembre-
Octubre 

Propostes de millora de 
la memòria del curs 17-
18 

Mestres de l’Equip 
de Suport 

  

Iniciar el Pla d’Acolliment lingüístic 
2n  i 3r trimestre 

 

Mestres de l’Equip 
de Suport 

  

Elaboració de la memòria anual del Pla. 
Juny PGA i revisió de la PGA 

del febrer 
Mestres de l’Equip 
de Suport 

  

OBJECTIU 2: COL·LABORAR AMB ELS MESTRES PER TAL D’AFAVORIR LA INCLUSIÓ DELS ALUMNES AL CENTRE I DETECTAR LES 
NECESSITATS EDUCATIVES QUE PUGUIN SORGIR.  

GRAU D’ASSOLIMENT 
 

ACTUACIONS TEMPORITZACIÓ RECURSOS  RESPONSABLES Revisió 
PGA 

(febrer) 

Memòria 
Final (juny) 

Coordinació amb els diferents professionals externs al centre que 
intervenen en l'educació dels alumnes amb necessitats educatives, i 
elaboració d’estratègies de treball conjuntes  

Durant tot el curs Humans EOEP  
  



   

 

Elaboració d’un banc de recursos per a diferents tipologies de 
necessitats  

Durant tot el curs 
 

Mestra PT i AL 
  

 

Annex 3. Pla d’actuació de l’EOEP. 
 

PLA D’ACTUACIÓ EOEP 2019/2020 
CEIP  Maria Lluïsa Serra (07015021) 

 

1. DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE 
 
MUNICIPI: Maó 

ADREÇA:  Camí d’en Guixó, 15 

TELÈFON:    971362658 FAX: 971362658 email: ceipmarialluisaserra@educaib.eu 
 

HORARI 
Jornada continuada: 8:45-13:45h 

Exclusives: Dll, Dc. 13:45-15:00h 
Dm: 16:00 -18:30h 

 
Equip directiu: 

- Directora:   
- Cap d’estudis 
- Secretaria 

(1) La cap d’estudis comparteix les funcions de mestra especialista en pedagogia terapèutica (PT) 
 

Inspector de referència:  

Professionals EOEP: 

ORIENTADOR EDUCATIU:  
DIA D’ATENCIÓ: dilluns, dimecres i divendres mensual 
PROFESSORA TÈCNICA DE SERVEIS A LA COMUNITAT:  
DIA D’ATENCIÓ: dimecres quinzenal 
  
 
 
 

mailto:ceipmarialluisaserra@educaib.eu


   

 

 
Cronograma: 
 

  HORA ACTIVITATS A REALITZAR 

DIMECRES 
PTSC 8:30h a 10:15 h 

Intervenció Sociofamiliar*  

 
 10:15 a 11:30h 

Coordinació amb Equip Suport 

 
 11:30 a 14:30h 

Intervenció Sociofamiliar* 

DIMECRES 
 

Orientador 
 

9:00 a 10:15 h Reunions tutors, entrevistes pares i avaluació psicopedagògica 
alumnes  
Observacions aula. 

  10:15 a 11:30h Coordinació amb Equip Suport 

  11:30h a 15 h  Reunions tutors, entrevistes pares i avaluació psicopedagògica 
alumnes  
Observacions aula. 

DIJOUS   8:00 a 14.00h Reunions tutors, entrevistes pares i avaluació psicopedagògica 
alumnes  
Observacions aula. 

 
*Intervenció sociofamiliar, entrevistes amb mestres, coordinació amb serveis externs, informació i assessorament al centre i famílies.  
 
Calendari divendres d’atenció al centre orientadora: 
11 d’octubre, 25 d’octubre, 14 de novembre, 29 de novembre, 13 de novembre, 26 de novembre, 17 de gener, 31 de gener, 14 de febrer, 13 de març, 
27 de març, 24 d’abril, 1 de maig, 15 de maig, 29 de maig, 12 de juny.  
 
Inclourà :   

▪ Avaluació psicopedagògica: observació d’alumnes, entrevista amb mestres, alumnes i famílies, aplicació de proves d’avaluació, coordinació 
amb serveis externs, ... 

▪ Intervenció sociofamiliar: entrevistes familiars, amb mestres, coordinació amb serveis externs, informació i assessorament al centre i famílies, 
… 

 
Calendari PTSC: 
18 de setembre, 9 i 23 d’octubre, 6 i 20 de novembre, 4 i 18 de desembre, 15 i 29 de gener, 12 i 26 de febrer, 11 i 25 de març, 8 d’abril, 13 i 27 de 
maig, 10 de juny. 
 
 



   

 

Equip de suport: 

PROFESSIONAL NOM 

PT   

AL   

ATE  

Fisioterapeuta  

 
Característiques estructurals i funcionals: 

Cicle  

Educació 
Infantil 

Educació 
Primària 
Primer cicle 

Educació 
Primària 
Segon cicle 

Educació 
Primària 
Tercer cicle 

UEEC 

 

TOTAL 

Nivell  EI 
4 

EI5  EI6 1r 2n 3r 4t 5è 6è   

Nombre unitats            

Nombre  
alumnat 

           

NESE            

Alumnes de 
seguiment 

  

Nombre mestres  27 

Nombre mestres          

especialistes       

Personal laboral     

 

SERVEIS QUE OFEREIX:  

Menjador escolar:  13’45 a 15’30h 

Transport escolar :  si 

Escola matinera:  si 

Activitats extraescolars:  si 



   

 

 
 
Observacions:  
▪ L’equip directiu continua igual que el curs passat.  
▪ L’orientador de l’EOEP i la PTSC són nous al centre.  
▪ A l’equip de suport s’han incorporat una mestra de PT i dues AL noves.  

 
 

2.- CRITERIS I PROCEDIMENTS PELS QUE S’HA CONCRETAT LA INTERVENCIÓ DE L’EOEP 

 

El pla d’actuació s’ha acordat en una reunió mantinguda amb la cap d’estudis, l’Equip de Suport i l’EOEP, partint de les noves instruccions, de 
l’avaluació feta a la memòria del curs passat i les necessitats que ens ha manifestat el centre. 
L’atenció de l’Orientador  i de la PTSC serà com a centre preferent. 
 
La darrera setmana de cada trimestre, són dies en els quals els centres educatius acostumen a realitzar activitats més lúdiques, sortides, tallers...  
dificultant així les tasques pròpies de l’EOEP en l’atenció a centres.  Acordarem amb el centre la nostra actuació aquests dies i es podran realitzar 
tasques a la seu de l’Equip. 
 
L’atenció al centres (professorat, infants i famílies) es mantindrà almenys fins el 12 de juny, d’acord amb les instruccions de la Direcció General 
d’Innovació i Comunitat Educativa per als serveis d’orientació del segon cicle d’Infantil i de primària  per aquest curs 2019-20. 
 
Moltes de les activitats del pla se van revisant de manera periòdica a les reunions de coordinació amb l’equip de suport al llarg del curs escolar. 

 
Les demandes han de ser realitzades pel tutor/a, per les famílies i/o per l’equip docent. Les demandes han d’anar signades per la família, per 
assegurar que n’estan informades. En principi, les demandes seran ateses intentant respectar l’ordre d’arribada d’aquestes, sempre que no hi hagi un 
cas d’especial importància, el qual es prioritzarà.  
 
Es tindran en compte els següents criteris de  priorització per les demandes a l’orientador/a i els establerts el curs passat a la reunió de l’equip de 
suport i/o equip directiu: 
 
- Indicadors evidents de tenir alguna discapacitat (per exemple: autisme, s. Down, trastorn greu de conducta o de personalitat) 
- Haver esgotat les mesures ordinàries (individualització del procés d’ensenyament-  aprenentatge, activitats paral·leles, activitats graduades en 
complexitat, facilitació de coneixements anticipats, desdoblaments, repetició,....) 
- Tenir un desnivell curricular significatiu.(dos cursos) 
- En els nivells inferiors, educació infantil i 1r cicle de primària, per facilitar la prevenció. En primer lloc, caldrà revisar el diagnòstic d’aquells 
alumnes amb necessitats educatives especials associades a un retard maduratiu que cursen segon curs d’educació primària. 



   

 

- Els alumnes de  sisè curs que es preveu que poden finalitzar etapa i passar així a secundària amb les orientacions educatives més adequades 
al seu procés d’ensenyança- aprenentatge. 
 
L’EOEP deixarà un informe d’intervenció de cada full de demanda que es faci i aquest s’adjuntarà al  expedient de l’alumne corresponent. 
 
S’ha d’organitzar dins l’horari previst per realitzar les diferents tasques que es duran a terme i que es desenvoluparan, la majoria d’elles, al llarg del 
curs. 

 
Les demandes per la Professora  Tècnica de Serveis a la Comunitat (PTSC) s’hauran de fer per escrit i es prioritzaran per urgència de la intervenció, 
és a dir, es prioritzaran els casos de sospita de maltractaments i/o abusos i negligència en la cura dels fillets, seguit de l’absentisme escolar.  
 
La coordinadora de l’equip de suport serà l’encarregada de l’organització de les activitats previstes en la planificació de l’EOEP. La coordinadora de 
l’equip de suport també serà l’encarregada de recollir les actes de les reunions de l’equip de suport. 
 

3. CONCRECIÓ DEL DESENVOLUPAMENT DE LES FUNCIONS: ACTUACIONS, PROJECTES, PROGRAMES, TREBALL AMB FAMÍLIES I 
COORDINACIONS EXTERNES 

 

Funció 1. Oferir assessorament especialitzat a través dels diferents òrgans de coordinació del centre. 
 
Actuació 1. Participació a les Comissions de Coordinació Pedagògica. 
La Comissió de Coordinació Pedagògica es reunirà  mensualment el dilluns de 13’45 a 14’45h. L’orientador intentarà participar a les reunions en què 
hi ha hagi temes de caire pedagògic a l’ordre del dia. 
 
Actuació 2. Participació, anàlisi i valoració del funcionament de l’Equip de Suport. 
 
Les reunions de l’equip de suport es realitzaran setmanalment, al llarg del curs, els dimecres de 10’15h a  11’15 hores. 
 
Així mateix, també s’elaborarà un ordre del dia (temes per tractar) per tal de focalitzar les demandes i casos d’una manera més sistemàtica i es llegirà 
l'acta de la sessió anterior o s’haurà enviat prèviament. 
 
Actuació 3. Participació en la Comissió de Convivència del centre. 
La PTSC intentarà participar en la Comissió de Convivència del centre i col·laborarà en la prevenció, detecció i intervenció de l’assetjament escolar. 

 
Funció 2. Atendre i fer el seguiment dels alumnes que presenten NESE 

 
Actuació 1. Avaluació psicopedagògica de l’alumnat amb possibles NESE. 

  



   

 

El curs passat van quedar 3 demandes  pendents que seran ateses just en començar el curs.  Es durà a terme l'avaluació de les necessitats 
educatives específiques i noves demandes que es vagin detectant durant el curs, es faran saber a nivell de l'equip de suport i/o coordinació amb els 
tutors. S'atendran les necessitats en relació al moment evolutiu de l'alumne i es concretaran les mesures ordinàries d'intervenció educativa i/o familiar. 
 
Actuació 2.  Col·laboració en el seguiment del NESE. 
 
S’ha de fer el seguiment dels  alumnes NESE del centre, dels quals  són alumnes de Necessitats Educatives Especials i la resta són altres alumnes de 
NESE. A part, es farà  un seguiment dels alumnes que no pertanyen a cap programa però han estat atesos per l’EOEP. 
Caldrà revisar  alumnes que presenten NESE que el curs següent passaran a l’Etapa d’ESO. 
Caldrà revisar les necessitats que presenten  alumnes NESE (NEE, CP-HE i  DEA)  per actualitzar les NESE que presenten i plantejar una resposta 
educativa més ajustada a les necessitats.   
A principi de curs es faran entrevistes amb les famílies dels NESE nous al centre. 
 
En aquells alumnes NESE on hi hagi una problemàtica més greu s’establiran reunions d’equip docent per establir uns criteris comuns d’intervenció. 
Les revisions dels alumnes amb NESE de final de curs cal organitzar-les dins el mes de maig. 
 
Actuació 3. Assessorar al professorat en l’adopció de mesures específiques de reforç i/o adaptacions per altres alumnes o grups que ho 
requereixen. 
 
Aquest curs, s’ha acordat mantenir la “roda de coordinacions” amb els diferents tutors, amb l’objectiu de conèixer les necessitats globals dels alumnes 
i/o dels grups. 
Es faran actuacions concretes en els grups que siguin seleccionats per tal d’aplicar estratègies tant a nivell individual com grupal. 
Si al llarg del curs sorgeixen demandes d’intervenció en aquesta línia o l’EOEP considera necessària una intervenció es decidirà i consensuarà a les 
reunions de coordinació de l’equip de suport. 
 
Funció 3. Promoure l’apropament i la cooperació entre els centres educatius i les  famílies. 
 
La PTSC intentarà organitzar i planificar el treball ja des de principi de curs per tal que es pugui dur a terme un seguiment més exhaustiu de les 
famílies que presenten algun tipus de problemàtica socio-familiar, i, en general, intervenir i col·laborar amb aquelles famílies que ho necessitin. 
S’acordaran a principi de curs els casos que es donarà prioritat la seva intervenció. 
 
Actuació 1. Prevenció i intervenció de l’absentisme escolar, assistència irregular i manca de puntualitat a l’escola. 
Trimestralment la PTSC, juntament amb la Cap d’estudis i/o Directora revisaran les graelles d’assistència dels alumnes per a facilitar la detecció de 
l’absentisme i el retard escolar. 
 
Actuació 2. Detecció i intervenció en aquells casos en què es detectin situacions familiars de risc o poc adequades pel desenvolupament 
integral de l’alumne. 
 



   

 

Actuació 3. Assessorament a les famílies que sense ser de risc, necessiten orientacions quant a aspectes educatius. 
Per atendre aquestes famílies cal que la demanda a l’EOEP sigui per escrit. 
 
Actuació 4. Coordinacions amb altres serveis, institucions i/o professionals del sector. 
Es coordinarà amb tots els serveis externs que intervinguin amb l’alumnat de l’escola, des de diferents àmbits: social, sanitari, protecció de menors, 
policia tutor, gabinets externs, reforç escolar, altres. 
Les membres de l’EOEP realitzaran la devolució al centre a l’Equip de Suport . En alguns casos es realitzaran les coordinacions en l’horari d’atenció 
de l’orientador al centre escolar perquè hi puguin participar els tutors i els referents de l’equip de suport. 

S’establiran criteris i canals d’informació per atendre les peticions del Servei de Menors i de l’IMLIB. 
 
S’aportarà la informació als jutjats sol·licitada per L’IMLIB. 
Es preveu seguir amb el mateix protocol que els cursos anteriors. Caldrà recordar als serveis externs que totes les actuacions i informacions referides 
a alumnes o famílies del centre s’han de fer via EOEP. 
Amb algunes famílies hi haurà un referent a l’escola per fer el seguiment. 
 

4. AVALUACIÓ DEL PLA D’ACTUACIÓ 

A final de curs se realitzarà l’avaluació conjunta del pla d’actuació portat a terme en aquest centre per tal d’elaborar la memòria, analitzant les 
dificultats que ens hem trobat, les facilitats,... En definitiva, allò que sigui necessari per aconseguir poder fer propostes de canvi i de millora per al 
proper curs. 
 

5. PROGRAMA D’ACTUACIÓ DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ EDUCATIVA 

 
ÀMBIT 5. Passem de primària a secundària. 
CENTRE: CEIP Maria Lluïsa Serra 

ADREÇA: Camí d’en Guixó, 15 

TELÈFON: 971362658 

CORREU ELECTRÒNIC: ceipmarialluisaserra@educaib.eu              WEB: www.ceipmarialluisaserra.cat 

HORARI DEL CENTRE: 8’45-14’45 

MEMBRES EQUIP DIRECTIU 

INSPECTOR ASSIGNAT:  

SERVEIS:                ESCOLA MATINERA: SI            MENJADOR ESCOLAR: Sí 



   

 

SERVEI D’ORIENTACIÓ 

ORIENTADOR: 

TEMPS D’ATENCIÓ CENTRE  dimecres (9-15h), dijous (8-14h) i divendres (8-14h) quinzenal 

TÈCNIC DE SERVEIS A LA COMUNITAT (PTSC):  

TEMPS D’ATENCIÓ CENTRE (períodes lectius+complementaris): 1 dia quinzenal (dimecres) 

UVAI: DOWN, EADISOC, DSA, DSV, SAT, EADIVI, EAC... 

OBJECTIUS DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ I DE L’EQUIP DE SUPORT 

EN RELACIÓ AL PROFESSORAT: Oferir suport i assessorament respecte les activitats programades 

EN RELACIÓ A L'ALUMNAT: Atendre directa o indirectament a partir de les necessitats que presentin, oferint especialment suport en l’adquisició i 

millora en les habilitats i destreses personals i d’estudi. 

EN RELACIÓ AL CENTRE: iniciar, mantenir i modificar en base a les successives necessitats un pla d’atenció específic per l’alumnat que acaba 

l’etapa primària i afavorir el traspàs a secundària. 

EN RELACIÓ A LES FAMÍLIES: Recollir i plantejar estratègies que facilitin una bona transició dels seus fills a l’etapa de secundària. 

 

FONAMENTACIÓ 

Aquest curs 2019-2020 al CEIP Maria Lluïsa Serra comptam amb la tercera promoció que finalitzarà l’etapa de primària.  

Per elaborar aquest projecte s’han analitzat les característiques d’aquest grup i, tot i valorar la capacitat que presenta l’alumnat d’estar motivats per 

l’aprenentatge, les ganes de participar i de gaudir, ens trobam que s’han de potenciar i treballar específicament en el pla d’acció tutorial aspectes 

curriculars concrets, de desenvolupament personal i grupal. 

OBJECTIUS GENERALS 

● Afavorir l’èxit personal i acadèmic dels alumnes de sisè que el curs que ve passaran a l’ESO 

● Ajudar a les famílies en tot el que implica aquest canvi d’etapa. 

● Assessorar i ajudar a la tutora i a la resta de docents a l’hora d’establir els objectius i planificar els continguts i l’avaluació 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

● Determinar els continguts curriculars essencials a prioritzar durant l’any 

● Habilitats i estratègies d’estudi  

● Habilitats i estratègies personals que promoguin un bon autoconcepte i autoestima i que fomentin la seguretat i confiança en si mateixos.  

● Tallers i activitats específiques relacionades amb el canvi d’etapa i l’IES 



   

 

DESTINATARIS 

Alumnat de sisè, docents i famílies 

ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ 

Enguany es focalitzaran aquells elements curriculars claus que es consideren essencials per a l’adequada incorporació a l’ESO. Tanmateix, dins les 

TIC: es potenciaran i formarà a l’alumnat preparant-los per a la secundària (Google Apps i Classroom) i es reflexionarà sobre el bon ús d’internet i les 

xarxes socials; també es treballarà amb el programa CIBEREXPERTOS, de la Policía Nacional. 

L’alumnat està distribuït en taules de treball on hi ha un o dos alumnes encarregats de tutoritzar als companys en cas de necessitat. 

Es realitzaran dossiers personalitzats de reforç per l’alumnat que ho requereixi. 

Es faran tasques cooperatives ampliant el currículum amb determinats/des alumnes en cas que es consideri. 

 

Durant tot l’any es reforçaran totes aquelles tècniques i tècniques d’estudi que es consideren importants a l’hora de passar a la següent etapa.  

Es treballaran els aspectes generals : organització, preparació de materials, horaris, agenda... 

Estratègies prioritàries: subratllat, resum i esquemes. 

Es treballaran les habilitats i estratègies personals. 

Sabem que el gran pes d’una bona adaptació i traspàs a secundària depèn d’aspectes personals com la confiança i seguretat en si mateix/a. 

S’afavorirà que l’alumnat pugui assolir un bon desenvolupament personal i mantenir bones relacions interpersonals.. 

S’enfatitzaran aspectes relacionats amb la identitat personal (qui som, com sóc...) i es relacionar amb l’època vital que viuen els alumnes de sisè, 

tenint en compte els canvis físics, socials i psicològics que es duen a terme en aquesta edat. Es treballarà per reforçar l’autoconcepte, l’autoestima i 

l’empatia. Es faran tant en dinàmiques concretes de creixement i coneixement personal així com d’habilitats socials i s’aprofitaran situacions 

d’aprenentatge per a poder-les treballar. 

Es duran a terme tallers i activitats específiques per part de l’equip de suport i de professionals externs. 

Es plantejarà i recolliran durant el primer trimestre les inquietuds de l’alumnat i de les seves famílies  respecte el pas a l’IES (a quin IES vols anar, que 

t’agradaria saber de l’IES, que sentim quan rallam d’anar a l’IES, què et fa il·lusió, que et preocupa....) de cara a donar resposta en forma de taules 

rodones on es pugui reflexionar, reduir l’angoixa i afavorir el benestar dels alumnes i les seves famílies. Es preveuen intercanvis amb famílies, alumnat 

o professorat que ja vagi a l’IES i que hagi passat per una escola amb una metodologia similar. 

Es comptarà amb xerrades per les famílies i alumnat relacionat amb el traspàs de 6è a ESO i més específicament sobre la vida afectiva i sexual. 

Sobretot en el tercer trimestre s’afavorirà el poder dur a terme un tancament d’etapa (proposta colònies, i preparació de la festa de final de curs per 

part dels propis alumnes de sisè), centrant-nos sobretot en els aspectes emocionals de la vivència del canvi. 

 

Com a mesures de seguiment, es realitzarà una reunió individual trimestral amb les famílies, es destinarà un espai durant el temps de pati per dur a 

terme tutories individuals i s’entregarà a l’alumnat i a les famílies un mapa conceptual dels continguts curriculars. 

 

 



   

 

TEMPORALITZACIÓ 

Tot el curs escolar.  

RECURSOS 

Humans: Equip de suport, tutors i docents i persones externes (ponents i personal docent dels IES) 

Materials:   

Materials de consulta sobre habilitats socials i autoconeixement 

Materials de consulta sobre habilitats i estratègies d’estudi 

 

AVALUACIÓ / INDICADORS D’AVALUACIÓ 

L’avaluació serà continua. Es reserva una franja horària cada dilluns per a coordinacions tutor, directora (que realitza la majoria dels desdoblaments 

amb aquest curs) i orientadora. 

Indicadors d’avaluació:  

Tutories grupals i individuals realitzades. 

Qüestionaris inicials que reflecteixin les inquietuds de l’alumnat i les famílies. 

Qüestionaris finals que recullin el nivell de satisfacció de l’alumnat i les famílies respecte les activitats i informacions aportades des de l’escola i els 

tallers externs 

Clima d’aula en cada trimestre 

 

 

 

 
 



   

 

Annex 4. Programació de serveis i d’activitats complementàries i extraescolars 
 

Activitats comunes a tots els nivells del centre: 

 
-       Tots Sants. 
-       Tallers de Nadal. 
-       St. Antoni. 
-       Carnaval. 
-       Festa de fi de curs. 

CURS ACTIVITATS 

P3  Salut jove: 
-  Descobrint amb compostí el ratolí. 

Amb bona lletra: 
-  Sueño de dragones 
- Taller de ioga. 

 Servei d’educació ambiental 
- Les gotetes d’aigua 

Viu la cultura: 
- Els gegants. 

Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat.  

P4 Salut jove: 
-   

Amb bona lletra: 
- Sueño de dragones 
- Caixes niu. 
- Océanos. 

 
Viu la cultura: 

- Escriptors: Pons Ponç 
 

parc natural de s’Albufera des Grau 
- qui viu aquí? la fotja 

Altres: 

- Sortides i tallers derivats dels projectes de treball, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. 
- Sortida amb  motiu del projecte M Lluïsa Serra.  
- Visita al centre hípic Equimar. 

 
P5 

Amb bona lletra: 
- Sueño de dragones 



   

 

- Taller de ceràmica 
- Excavem una naveta 

 
Carnaval dels animals (Teatre Principal) 
 

Altres: 

- Sortides i tallers derivats dels projectes de treball, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. 
- Sortides amb  motiu del projecte M Lluïsa Serra.  
- Sortides i activitats del projecte “Les famílies ens mostren a fer…”  

Activitats comunes als tres nivells del cicle d’educació infantil: 

- Visites a  la Biblioteca Pública de Maó per anar a cercar material 
- Actuació, concert o visita a un teatre (Teatre Principal o a l’Orfeó de Maó) 
- Cinema 
- Excursió de fi de curs 

UEECO Salut Jove:  
- Viu la música, vius les emocions. 

 
Amb Bona Lletra:  

- Educació Viària. 
 
Altres: 

- Sala multisensorial. 
- 4 potes. 
- Sortides i tallers derivats dels projectes de treball, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. 

1r A Arxiu d’imatge i so: 
  -Petits oceanògrafs, grans científics     
Salut Jove :.S 
 _ Joc de rastres a l’Alforí de dalt. 

- Petits arqueòlegs (Museu de Menorca) 

Carnaval dels animals (Teatre Principal) 

Amb bona lletra: 

- Introducció a la robòtica educativa. 
- Arquitectura animal. 



   

 

- Contacontes de la Sra García. 

GOB 

- Hospital d’animals. 

Salut bucodental 

Revisió de l’audició 

Sortida a la platja 

Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat.  

1r B Arxiu d’imatge i so: 
  -Petits oceanògrafs, grans científics     
Salut Jove :.S 
 _ Joc de rastres a l’Alforí de dalt. 

- Petits arqueòlegs (Museu de Menorca) 

Carnaval dels animals (Teatre Principal) 

Amb bona lletra: 

- Introducció a la robòtica educativa. 
- Arquitectura animal. 
- Contacontes de la Sra García. 

GOB 

- Hospital d’animals. 

Salut bucodental 

Revisió de l’audició 

Sortida a la platja 

Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat.  

2n A Museu de Menorca: 
- Com es vestien els talaiòtics? 

Amb bona lletra: 

- Trepucó, una visita a la nostra prehistòria. 
- Art i natura a la prehistòria. 



   

 

Salut jove: 

- Mou-te i aprèn. Aprenentatge a partir del moviment. 
Viu la cultura: 

- Taller de grafits rupestres. 
Carnaval dels animals (Teatre Principal) 

Salut bucodental 
Sortida final de curs 

Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat 

2n B  Amb bona lletra: 
- Els vertebrats 
- Les aus 

Salut jove: 

- Mou-te i aprèn. Aprenentatge a partir del moviment. 
- El sucre, en dolç molt amarg. 

Viu la cultura: 
- Taller laberint dels sentits. 

Carnaval dels animals (Teatre Principal) 

Salut bucodental 
Sortida final de curs 

Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat 

3r A -    -  Palau Oliver: Visita exposició Tutankhamon 
Salut Jove 
-Museu de Menorca: Menorca en mans dels corsaris 
-El sucre, un dolç molt amarg. 
Amb bona lletra 
-Menorca al plat 
-Arqueologia experimental: oficis medievals 
Viu la cultura 
-Taller Robòtica. 
Si el pressupost ho permet una volta al port amb vaixell. 
Sortida final de curs 
Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. 
  

3r B -  Palau Oliver: Visita exposició Tutankhamon 
Salut Jove 
-Museu de Menorca: Menorca en mans dels corsaris 



   

 

-Coneguem la Platja del Pilar. 
-El sucre, un dolç molt amarg. 
Amb bona lletra 
-Menorca al plat 
-Arqueologia experimental: oficis medievals. 
Viu la cultura 
-Taller Robòtica. 
-Els dracs de Surinyà 
 
Educació Ambiental 
-El bingo de les espècies 
 
Sortida final de curs 
Altres activitats i sortides derivades del projecte de treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. Si el pressupost ens ho permet farem una volta pel port de Maó en 
barca. 
 

4t A Camp d’aprenentatge Far de cavalleria: Les basses de LLuriach 
Salut Jove 
-Museu de Menorca: Menorca en mans dels corsaris 
-Els animals del bosc d’alforí de dalt 
Amb bona lletra 
-Menorca al plat 
-Sueño de dragones 
-Visita a la Mola- El Port de Maó 
-Taller: Arqueología experimental: oficios medievales 
Viu la cultura 
Pixedis: detectiu secreta 
 
Servei d’educació ambiental: 
Visita la depuradora 
d’on ve l’aigua?/concurs de l’aigua 
Els detectius ambientals 
Energitza¡t 
 
Si el pressupost ho permet una volta al port amb vaixell. 
Sortida final de curs 
Altres activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat. 
 

4t B Camp d’aprenentatge Far de Cavalleria:  
-Els fars de Menorca 
 
Salut Jove: 
-Museu de Menorca, els mosaics romans 



   

 

 
Amb bona lletra: 
-Sueño de dragones 
-Visita “La fortaleza de Isabel II” 
-Taller: Arqueología experimental: oficios medievales 
 
Servei educació ambiental: 
-El concurs de l’aigua 
-El bingo de les espècies 
 
Altres: sortides i treballs derivats del projecte, del treball a l’aula i dels interessos. 

4t C - Camp d’aprenentatge de far de Cavalleria: Basses de LLuriac. 
- Amb Bona lletra:  
  - Juego de dragones.  
  - Introducció a la robòtica educativa. 
- Salut Jove: 
  - Taller d’aprofitament alimentari. 
- Sortida a la platja o altre lloc a final de curs.  
- Altres activitats i sortides derivades del  projecte, del treball d’aula i dels interessos de l’alumnat.  

5è A  Museu de Menorca: 
- FEIM HISTÒRIA. 
- CORNIA NOU UN POBLAT TALAIÒTIC PER DESCOBRIR. 

Salut Jove : 

- Ori, un nen especial. Tots iguals i tots diferents.S 
- Joc de rastres a l’Alforí de dalt. 
- Biodiversitat marina a la reserva de la biosfera de Menorca. 
- Iniciació a la robòtica. 
- Visita al Consell Insular de Menorca 

Albufera des grau: 

- Far de favàritx. 
 
Servei d’educació ambiental: 

- El concurs de l’aigua. 
- Energititza’t 
- Aplica les 3 R 
- ECOmemory de la biodiversitat 
- D’on prové l’aigua 

Educació Física: 
- Ruta senderista per Maó 
- Cursa d’orientació per Punta Prima 



   

 

- Ruta pel Camí de Cavalls 
Altres activitats: 

- Xerrada policia tutora sober el cyberbullying. 
- Activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat. 
- Sortida final de curs 

 
5è B 

 Museu de Menorca: 
- FEIM HISTÒRIA. 
- CORNIA NOU UN POBLAT TALAIÒTIC PER DESCOBRIR. 

Salut Jove : 

- Ori, un nen especial. Tots iguals i tots diferents.S 
- Joc de rastres a l’Alforí de dalt. 
- Biodiversitat marina a la reserva de la biosfera de Menorca. 
- Iniciació a la robòtica. 
- Visita al Consell Insular de Menorca 

Albufera des grau: 

- Far de favàritx. 
 
Servei d’educació ambiental: 

- El concurs de l’aigua. 
- Energititza’t 
- Aplica les 3 R 
- ECOmemory de la biodiversitat 
- D’on prové l’aigua 

Educació Física: 
- Ruta senderista per Maó 
- Cursa d’orientació per Punta Prima 
- Ruta pel Camí de Cavalls 

Altres activitats: 
- Xerrada policia tutora sober el cyberbullying. 
- Activitats i sortides derivades del projecte, del treball d’aula i dels interessos del alumnat. 
- Sortida final de curs 

6è Tutoría: 

-El pitjor és guanyar! ( CentMat) 
-Visita al Far de Favàritx ( PN Albufera des Grau) 
-Salut Bucodental 
-Ciberexpertos ( Taller xarxes socials Policia Nacional) 
-Sortides derivades del projecte/ activitats d’aula 
-Colònies 
Sortida de final de curs 



   

 

Bona LLetra 

-Sobreviure a la natura ( Bona lletra) 
-Mindfulness a l’aula ( Bona LLetra) 
Salut Jove 

-Un ball d’hormones que em fa ballar el cap ( Salut Jove) 
-Taller de resolució de conflictes ( Salut Jove) 
Educació Física: 

-Ruta senderista per Maó 
-Cursa d’orientació per Punta Prima 
-Ruta pel Camí de Cavalls 

 

 

- Annex 5. Acta d’aprovació dels aspectes educatius de la PGA per part del claustre   
 

 

Essent les 14:45 hores del dia 14 d’octubre de 2019 es reuneix el Claustre del CEIP Maria Lluïsa Serra, en sessió ordinària, presidit per la 
directora Laura Torres Serrano per aprovar la PGA. 

Es comenten els aspectes més destacats de la PGA, la qual havia estat enviada amb antelació a tots els membres del Claustre per a la 
seva lectura. 

Posteriorment, el Claustre l’aprova en aquesta mateixa data. 

Maó, 14 d’octubre de 2019. 

 

Vist i plau, 

 

La Secretària       La Directora 

 

 

 

 

 

 



   

 

- Annex 6.  Certificat d’aprovació de la direcció. 
 

- Annex 7 Acta de consell escolar on consti la informació a aquest òrgan sobre la PGA en vistes a facilitar-ne l’avaluació posterior en 
els termes que preveu la Llei Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa. 

 

Essent les 18 hores del dia 15 d’octubre de 2019 es reuneix el Consell Escolar del CEIP Maria Lluïsa Serra, en sessió ordinària, presidit 
per la directora Laura Torres Serrano per aprovar la PGA. 

Es comenten els aspectes més destacats de la PGA, la qual havia estat enviada amb antelació a tots els membres del Consell Escolar 
per a la seva lectura. 

Posteriorment, el Consell Escolar avalua favorablement aquesta PGA  i és  aprovada per la directora del centre en aquesta mateixa data. 

 

Maó, 15 d’octubre de 2019. 

 

Vist i plau, 

 

La Secretària        La Directora 

 

 

 

 

 


